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Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza Secretario de la Contraloria General, en ejercicio de las
facultades establecidas en los articulos 22 fraccion Ill, 26, apartado A, fraccién Il y apartado C, fraccién
1l y VII de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y articulos 8 y 9 inciso A) fraccion i
del Reglamento Interior de 1a Secretaria de la Contraloria General y;

CONSIDERANDO

Que, a diferencia de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Relacionados con Bienes
Muebles de la Administracion Publica Estatal actualmente abrogada, la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Sonora y su respectivo Reglamento
vigentes, prevén entre ofros conceptos la aplicacion de esta normatividad para las contrataciones

correspondientes a servicios de toda indole que no se encuentren reguladas por otras disposiciones
legales.

Que, con el fin de que las unidades administrativas adscritas a la Oficina del Gobernador, dependencias,
entidades, organismos descentralizados, municipios del Estado de Sonora en caso de ejercer recursos
estatales parcial o total, cumplan cabalmente con los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, lo que permita obtener las mejores condiciones para el Estado.

Que derivado de la emision de los Lineamientos para la aplicacién «del criterio de evaluacion de
proposiciones a través del mecanismo de puntos o porcentajes endos procedimientos de contratacién
regulados por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico del Estado de
Sonora, se determina reformar los numerales Cuarto y Séptimo;y se elimina“de! numeral NOVENO
fraccion c) inciso |.a) el parrafo quinto y se adiciona el numeral-Décimo, al Acderdo por el cual se dio a
conocer dichos lineamientos en el Boletin Oficial del Estado; por lo que he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACGUERDO POR EL QUE SE REFORMAN'LOS LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL
CRITER!O DE EVALUACION DE PROPOSICIONES A TRAVES DEL MECANISMO DE PUNTOS O
PORCENTAJES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

ARTICULO UNICO. - Se refofman los articilos, CUARTO y SEPTIMO, se adiciona el articulo
DECIMO y se deroga la fraccion/€Yinciso l.a) parrafo quinto del articulo NOVENO.

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

CUARTO.- Para la determinacién de los rubros o subrubros que deban contener las propuestas
técnica y econémica, la convocante deberad considerar los conceptos que para cada uno de ellos se
indican en los presentes lineamientos, quedando a su criterio el numero de subrubros que estime
conveniente incorporar, segun fas circunstancias que concurran y la experiencia que en la contratacion
fengan la propia convocante y el area de la dependencia o entidad que solicite la contratacion respectiva
o utilice los bienes o servicios de que se trate. Lo anterior, sin perjuicio de lo previsto en el numeral
Séptimo de estos lineamientos.

SEPTIMO.- En aquéllos casos en que por las caracteristicas de los bienes muebles a adquirir o
arrendar, o de los servicios a contratar, no sea posible evaluar las proposiciones conforme a los rubros,
subrubros y rangos establecidos en los presentes lineamientos, las dependencias o entidades podrén
fijar y utilizar rubros, subrubros y rangos distintos, previa autorizacion de la Secretaria de la Contraloria
General, a través de la Direccién General de Licitaciones y Contratos, para lo cual las dependencias y

entidades deberén sefialar ante esa unidad administrativa las razones que justifiquen la conveniencia de
ello.

Tomo CCXI « Hermosillo, Sonora « Numero 26 Secc. | + Jueves 30 de Marzo de 2023

BOLETIN OFICIAL



SECCION TERCERA

CONTRATACION DE SERVICIOS
NOVENO. - ...

a)ab). ...

c). Servicios Especializados. Relativos a trabajos que requieran alta especializacion y se
relacionen con un determinado sector o drea del conocimiento, para desarrollar soluciones o
metodologlas eficientes que permitan resolver problemas complejos y que pueden tener un
alto impacto social 6 econdmico. La puntuacién 6 unidades porcentuales que se podran
asignar en la evaluacion de las proposiciones para la contratacion de los servicios con estas
caracteristicas sera de hasta un maximo de 90 para la propuesta técnica y de 10 para la
propuesta econémica.

La convocante debera asignar la puntuacién o unidades porcentuales, atendiendo a lo siguiente:
l.a). ...

Se elimina el parrafo siguiente:

En el caso de los procedimientos de servicios de consultorias, asesorias, estudios e
investigaciones relacionados con obras, los recursos econémicos dehlicitante se podran
comprobar con documentos que acrediten su capacidad financiera/ tales'como declaraciones
fiscales, estados financieros dictaminados o no de los Ultimos~dos\ejercicios fiscales o, en

caso de empresas de nueva creacion, los mas actualizados a la fecha de\presentacion de la
proposicién,

DECIMO. - En los procedimientos de contratacion de Servicios sujetos,ala Ley de Adquisiciones,
distintos a consultorias, asesorias, estudios e investigaciones, la conyoecante deberd asignar la
puntuacion o unidad porcentual de conformidad con lo siguiente:

l. La puntuacién o unidades porcentuales a obtener en la propuesta técnica para ser considerada

solvente y, por tanto, no ser desechada, serd de"cuando menos 45 de los 60 maximos que se pueden
obtener en su evaluacion.

En la propuesta técnica los rubros a considerar seran;

a) Capacidad técnica del licitante. Consiste, en el nimero de recursos humanos que
técnicamente estén aptos para prestar/el,servicio, asi como los recursos econdmicos y
de equipamiento ‘que Tequiere el licitante para prestar los servicios en el tiempo,
condiciones y‘niveles.de calidad requeridos por la convocante, asi como otorgar servicios
de mantenimiente-o cualquier otro aspecto indispensable que el licitante pueda cumplir
con las obligaciones previstas ‘en el contrato.

Cuandoula convocante considere necesarnio que el licitante cuente con el personal que
prestard el servicio previamente a la adjudicacion del contrato, debera acreditarse con los
documentos de caracter [aboral idoneos.

Los recursos economicos del licitante se podran acreditar con fa tltima declaracién fiscal
anual y la Gltima declaracién fiscal provisional del Impuesto Sobre la Renta, presentadas
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La convocante considerara dentro de los recursos de equipamiento, los bienes
directamente relacionados con la prestacién del servicio y aquellos conexos que permitan
al licitante el cumplimiento del contrato.

En este rubro debera considerarse lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 14 de’
la Ley de Adquisiciones, a efecto de otorgar puntuacién o unidades porcentuales a
personas con discapacidad, a empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad
y a MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnoldgica relacionados
directamente con la prestacion del servicio de que se trate.

b} Experiencia y especialidad del licitante. En la experiencia se tomara en cuenta el
tiempo en que el licitante ha prestado a cualquier persona servicios de la misma
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naturaleza de los que son abjeto del procedimiento de contratacién de que se trate, sin
que la convocante pueda solicitar una experiencia superior a diez afios.

En la especialidad debera valorarse si los servicios que ha venido prestando el licitante,

corresponden a las caracteristicas especificas y a condiciones similares a las requeridas
por la convocante,

La acreditacién de este rubro podra realizarse con los contratos o cualquier otro
documento que, a consideracién de la convocante, permita que el licitante compruebe
que ha prestado servicios en los términos sefialados en los parrafos anteriores de este
inciso. Para ello, la convocante debera requerir a los licitantes un minimo de contratos o
documentos a presentar, que hayan suscrito o tengas adjudicados con anterioridad a la
fecha de la convocatoria o invitacion; asimismo, podra establecer un tiempo minimo de
experiencia en los términos que prevé el Reglamento de la Ley de Adquisiciones.

c) Propuesta de trabajo. Consiste en evaluar conforme a los términos de referencia
establecidos por la convocante, la metodologia, el plan de trabajo y la organizacién
propuesta por el licitante que permitan garantizar el cumplimiento del.contrato.

Para la evaluacion de este nubro, la convocante debera considerarla forma en la cual el
licitante propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cuando y
como llevard a cabo las actividades o tareas que/implica el mismo, el o los
procedimientos para llevar a Ia practica las actividades o habilidades y el esquema
conforme al cual se estructurara la organizacién de ‘los'recurses humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en la convocatoria o invitacion.

Para acreditar los aspectos a que alude este rubro, la convoeante debera solicitar en la
convocatoria o invitacion que el licitante presente la metdadologia, el plan de trabajo, el
organigrama y cualquier otro documento.con ‘el cual integre su propuesta de trabajo, y

d) Cumplimiento de contratos. Se ocupa.de medir el desempefio o cumplimiento que ha
tenido el licitante en la prestacighvoportuna y adecuada de los servicios de la misma
naturaleza objeto del procedimiento de contratacién de que se trate, que hubieren sido
contratados por alguna dependencia, entidad’ o Cualquier otra persona en el plazo que
determine la convocante; €l cual no podraisersuperior a diez afios.

Para acreditar este rubro, 1a convocante requerira a los licitantes los contratos relativos a
los servicios de la'misma naturaléza prestados con anterioridad, asi como, respecto de
cada uno de ellos, el documento en el que conste la cancelacién de la garantia de
cumplimiento, ‘respectiva, la~.manifestacion expresa de la contratante sobre el
cumplimiento total de las-obligaciones contractuales o cualquier otro documento con el
que _secorrobore diche cumplimiento.

En, el caso de que.la“convocante establezca un tiempo minimo de experiencia de los
licitantes, debera solicitar la acreditacién del cumplimiento con los contratos suscritos
sobre el mismo objeto. La convocante estableceréa en la convocatoria o invitacion, el
nimero de contratos que los licitantes deban presentar para el periodo que se haya
determinado, el cual serd de por lo menos un contrato por cada afio de experiencia que
se hubiere establecido o bien, un contrato plurianual que cubra el periodo solicitado.

Los contratos cumplidos podran ser los correspondientes a los presentados por el
licitante para acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta fraccion.

A cada uno de los cuatro rubros sefialados en los incisos anteriores, la convocante debera
asignarle una puntuacion o unidades porcentuales, la cual a su vez se repartird entre los
distintos subrubros que integran cada uno de los rubros.

En cualquiera de los subrubros, la convocante podrd otorgar puntuacién o unidades
porcentuales adicionales a los licitantes que ofrezcan caracteristicas o condiciones superiores
de los servicios o de aquellos aspectos solicitados al licitante considerados como minimos
indispensables, siempre y cuando ello repercuta directamente en la obtencidn de mejores
condiciones para el Estado. En este caso, las caracteristicas o condiciones superiores deberan
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preverse en la convocatoria o invitacion, as{ como la puntuacién o unidades porcentuales
asignhadas a las mismas.

La suma de la puntuacién o unidades porcentuales de todos los rubros con sus respectivos
subrubros deberan ser igual a 60. Para la asignacién de puntuacion o unidades porcentuales en
cada rubro, la convocante deberd considerar lo siguiente:

i, Capacidad del licitante. Este rubro tendrd un rango de 12 a 24 puntos o unidades
porcentuales.

La convocante para distribuir la puntuacién o unidades porcentuales asignadas debera
considerar, por lo menos, los siguientes rubros:

a) Capacidad de los recursos humanos. La convocante tomara en cuenta los niveles de
preparacion y la cantidad de personal que se requiera para prestar el servicio. La suma
de la puntuacién o unidades porcentuales asignada a este subrubro debera
representar, cuando menos, el 40% de la ponderacion total determinada por la
convocante para el rubro.

La convocante podra requerir la existencia de un responsable de grupo(de trabajo o jefe
de equipo o proyecto, asi como, en su caso, un nimero minimo’de. ‘miembros que
integren cada grupo de trabajo.

A efecto de evaluar la preparacion de cada una de las citadas personas, la convocante
podra asignar puntuacién o unidades porcentuales, conforme a los siguientes aspectos:

Primero. Experiencia en asuntos relacionados €on'la materia_del'servicio objeto
del procedimiento de contratacion de que setrate."Este aspecto tendra un valor
de ponderacion del 20% al 30% de la puntuacién o unidades porcentuales
asignadas a este subrubro;

Segundo. Competencia o habilidad” en el trabajo, de acuerdo con sus
conocimientos académicos o profesionales. Este,aspecto tendra un valor de
ponderacion del 50% al ;60% de la puntlacion o unidades porcentuales
asignadas a este subrubro, ¥

Tercero. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio, como puede ser
el idioma, programas,informaticos o, participacion en la resolucion o tratamiento
de problemaéticas similares a la que'sea materia del servicio de que se trate, Este
aspecto tendra (un walor de panderacion del 10% al 20% de la puntuacién o
unidades porcentuales asignadas-a este subrubro.

La suma de los valores de ponderacién determinados para cada uno de los tres
aspectos_sefialados, debera ser igual al total de la puntuacién o unidades porcentuales
asignadas para-el presente subrubro.

En el case de que la convocante requiera que el licitante cuente con el personal que
prestara el servicio previamente a la adjudicacion del contrato, sélo se dara puntuacién
o unidades porcentuales al licitante que acredite contar en su plantilla con el personal
que habré de prestar el servicio;

b) Capacidad de los recursos econémicos y de equipamiento que la convocante considere
necesaria para que el licitante cumpla con el contrato, conforme a los requerimientos
establecidos en la convocatoria 0 invitacién. La convocante podrd asignar puntuacion o
unidades porcentuales a cada uno de los conceptos que integran este subrubro, de
conformidad con las caracteristicas de los servicios objeto del procedimiento de
contratacién y la importancia de cada concepto; la suma de la puntuacion o unidades
porcentuales asignadas debera representar deberd representar, cuando menos, el 40%
de la ponderacién total determinada por la convocante para el rubro.

La convocante podrd no incluir el concepto relativo a la capacidad de los recursos
econdmicos, en caso de que considere que por la naturaleza y caracteristicas del
servicio requerido no es necesario evaluarlo;
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c) Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad. La convocante debera asignar en todos los casos puntuacién o unidades
porcentuales a este subrubro. Cuando se trate de empresas se deberad asignar de
manera proporcional la puntuacién o unidades porcentuales determinadas por la
convocante para este subrubro, conforme al nimero de trabajadores con discapacidad
gue acrediten tener.

d) Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién techolbgica
relacionados directamente con la prestacion del servicio de que se trate. Este subrubro
aplicara tnicamente en los procedimientos de contratacion de servicios sujetos a la Ley
de Adgquisiciones. La convocante debera asignar en todos los casos puntuacién o
unidades porcentuales a este subrubro, las cuales sélo se otorgaran cuando el licitante
acredite haber producido los bienes que se utilizaran en la prestacion del servicio objeto
del procedimiento de contratacion, con innovacion tecnoldgica que tenga registrada en
el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, en términos de los dispuesto por el
segundo parrafo del articulo 14 de la Ley de Adquisiciones, y

En el caso de gue la convocante determine evaluar caracteristicas o condiciones

adiclonales a las minimas requeridas, podra incluir dentro de este rubro los siguientes
subrubros:

1) Extension del tiempo minimo exigido para garantizar el servicio, y

2) Valores agregados, como pudiera ser la prestacién del servicio en plazos mas
reducidos, el otorgamiento de servicios adicionales o la obtencién de resultados
superiores a los requeridos.

La puntuacion o unidades porcentuales que se asignen a los subrubros establecidos en los
incisos ¢) o d) segln corresponda y, en su case, 1) y 2) deeste rubro, se obtendran de las
que sobren una vez que se hayan otorgado lasjque correspandan a los subrubros sefialados
en los incisos a) y b) del mismo;

Experiencia y especialidad del licitante. Este rubro tendra un rango de 12 a 18 puntos o
unidades porcentuales.

La convocante deberd distribuir la puntuacion o unidades porcentuales asignadas,
unicamente entre los siguientes tubros:

a) Experiencia. Mayor tiémpo prestando servicios similares a los requeridos en el
procedimientoide,contratacion de que se trate; y

b} Especialidad. Mayor nimero de contratos 0 documentos con los cuales el licitante
puede ,acreditar que® ha, prestado servicios con las caracteristicas especificas y en
condiciones similares-a las establecidas en la convocatoria o invitacién de que se trate.

La convocante debera asignar el maximo de puntuacién o unidades porcentuales que haya
determinado, al licitante que acredite mayor nimero de afios de experiencia y presente el
mayor nimero de contratos o documentos que cubran los supuestos antes sefialados. A
partir de este méaximo asignado, la convocante debera efectuar un reparto proporcional de
puntuacién o unidades porcentuales entre el resto de los licitantes, en razdn de los afios de

experiencia ¥y del nimero de contratos o documentos presentados respecto de la
especialidad.

En caso de que dos o mas licitantes acrediten el mismo nimero de afios de experiencia y
presenten el mismo numero de contratos 0 documentos para la especialidad, la convocante
debera dar la misma puntuacién o unidades porcentuales a los licitantes que se encuentren
en este supuesto.

Propuesta de trabajo. Este rubro tendra un rango de puntuacién o unidades porcentuales
de6a12,

La convocante para distribuir el total de la puntuacién o unidades porcentuales asignadas a
este rubro debera considerar, entre otros, los siguientes subrubros:

a) Metodologia para la prestacién del servicio;

Tomo CCXI « Hermosillo, Sonora « Numero 26 Secc. | + Jueves 30 de Marzo de 2023

BOLETIN OFICIAL



b) Plan de trabajo propuesto por el licitante, y
¢} Esquema estructural de fa organizacion de los recursos humanos.

La convocante asignaréd a cada subrubro la puntuacion o unidades porcentuales conforme a
la importancia que tengan para la prestacion del servicio requerido, y

Cumplimiento de contratos. El rango de puntuacion o unidades porcentuales que
corresponde a este rubro sera de 6 a 12.

De acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de los servicios materia del procedimiento de
contratacién y las condiciones y complejidad para el cumplimiento del contrato, la
convocante podra establecer subrubros a efecto de distribuir la puntuacion o unidades
porcentuales asignadas a este rubro.

Se debera asignar mayor puntuacién o unidades porcentuales al licitante que demuestre
documentalmente tener mds contratos cumplidos satisfactoriamente en términos del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, a partir del minimo establecido por la convocante, y
al resto de los licitantes se les asignara puntuacién o unidades porcentuales de manera
proporcional al nimero de contratos que acrediten haber cumplido.

En caso de que dos licitantes presenten el mismo ndmero de contratas oydocumentos para
acreditar el cumplimiento de contratos, la convocante debera dar, Ja, misma puntuacion o
unidades porcentuales a los licitantes que se encuentren en este Supuesto.

. Para efectos de proceder a la evaluacion de la propuesta econdmica, se.deberd excluir del

precio ofertado por el licitante el impuesto al valor agregado y selo'se considerard el precio neto
propuesto.

En caso de que la proposicion se efectie en moneda extranjera, la convocante debera realizar la
conversion a moneda nacional, sefialando la fuente oficial que se’tomara encuenta para tal efecto, asf

como el tipo de cambio. La fecha que se considerara para hacer la conversién seré la que corresponda
al acto de presentacion y apertura de proposiciones.

El total de puntuacién o unidades porcentuales.de, la” propuestal econémica deberd tener un valor
numérico maximo de 40, por lo que a la propuesta econémica que resulte ser la mas baja de las
técnicamente aceptadas, debera asignarseleda puntuacion o'unidades porcentuales maxima.

Para determinar la puntuacién o unidades poreentuales que'correspondan a la propuesta econémica de
cada participante, la convocante aplicara la siguiente férmula.

PPE=MPemb x/40/MP/.
Donde:
PPE = Puntuacion o unidades porcentuales que corresponden a la propuesta econdmica;
MPemb = Monto de la\propuesta econdmica méas baja, y
MPi = Monto de la i-€sima propuesta econémica;

I Para calcular el resultado final de la puntuacion o unidades porcentuales que obtuvo cada

proposicion, la convocante aplicard la siguiente formula:

PTj=TPT +PPE
Donde:

PTj = Puntuacién o unidades porcentuales totales de la proposicion;
TPT = Total de puntuacién o unidades porcentuales asignados a la propuesta técnica
PPE = Puntuacion o unidades porcentuales asignados a la propuesta econdmica, y

El subindice “|" representa a las demds proposiciones determinadas como solventes como resuitado de
la evaluacion, y
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V. La proposicién solvente mas conveniente para el Estado sera aquella que redne la mayor
puntuacién o unidades porcentuales conforme a lo dispuesto en el numeral sexto del presente
lineamiento.

TRANSITORIO

UNICO.- E! presente Acuerdo y los lineamientos contenidos en el mismo, entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Sonora.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora a los 21 dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE
» ’
S
, (0 &§

ot

ﬂ""'}
LIC. GUILLERMO ALEJANDRO NORIEGA ESPARZA
"SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL

Secretaria de la
C onteatoria General
Herroaitte Sprors
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