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MTRA. MARIA DOLORES DEL RIO SANCHEZ, Tiular de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 26, apartado A, fraccién Il, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora; Segundo Transitorio del Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la Emision del Cédigo de Etica a que hace referencia el articulo
16 de la Ley Estatal de Responsabilidades; 9, inciso A, fraccion |, del Reglamento
Interior de esta Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiemno, y

CONSIDERANDO

Que derivado de las reformas a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Publicos del Estado
de Sonora y la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora el
pasado 30 de diciembre de 2024, 1a Secretaria de la Contraloria General cambi6 su
denominacién a Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, asi mismo se
contraen atribuciones que buscan consolidar un cambio real dentro de la estructura
gubernamental, redireccionando la lucha conira la corrupcion, otorgandole un papel
mas proactivo en la prevencidn de malas practicas, en el impulso de politicas
plblicas de integridad, y en el establecimiento de medidas de control gubernamental
y buenas practicas que favorezcan la transparencia y el buen gobierno.

Que la emisién de un Cédigo de Etica para las personas servidoras puiblicas def
Estado de Sonora contribuye a establecer un marco de referencia claro y accesible
que oriente la conducta de las personas servidoras piblicas en el ejercicio de sus
funciones, promoviendo valores como la honestidad, la, imparcialidad, la
responsabilidad y el respeto.

Que el presente instrumento normativo que busca fementar una cultura de legalidad
y respeto a los derechos humanos, prevenir y combatir la corrupcién.en todas sus
formas, asi como fortalecer la confianza de la ciudadania en sus instituciones y en
el desempefio de las personas servidoras publicas.

Que los principios constitucionales que rigen el actuar.de la persona servidora
publica, tales como la disciplina, la legalidad, la objefividad, la imparcialidad, la
eficiencia, la honradez, la fransparencia, la integridad el profesionalismo, deben ser
la base fundamental del Codige de Etica, garantizando asi un servicio publico que
responda a las necesidades y expectativas de la ciudadania.

Que la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion tiene por objeto establecer las bases

y politicas para la promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el
servicio publico, asi como definir acciones permanentes que aseguren el
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comportamiento ético de las personas servidoras publicas y la implementacién de
politicas eficaces en materia de ética publica y responsabilidad administrativa;

Que en el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de
Sonora establece que las personas servidoras publicas deberan observar el Codigo
de Etica que.alefecto sea emitido por la Secretaria o por los Organos Intemos de
Control, conforme a los lineamientos que emitan el Sistema Nacional Anticorrupcién
y el Sistema Estatal Anticorrupcion;

Que' la° implementacién de este instrumento debe trascender lo estrictamente
normativo, mediante la integracidn de mecanismos de capacitacion, sensibilizacién
y. profesionalizacion dirigidos a las personas servidoras publicas, asi como de
acciones orientadas a fortalecer y vigilar los procesos de confiabilidad de las
mismas, en congruencia con las atribuciones previstas para la autoridad
competente en la normatividad aplicable;

Que la promocién de un servicio publico ético y responsable constituye un
compromiso que debe ser asumido por todos los niveles de gobiemo, con el
propésito de contribuir a la construccién de un Estado mas justo, equitativo y
transparente en beneficio de la poblacion del Estado de Sonora.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 26, apartado A, fraccién VI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora, asi como en congruencia con los objetivos y ejes rectores del
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, como instrumento que articula la visi6n
integral del Gobierno del Estado, publicado en el Boletin Oficial del Gobiemo del
Estado el 12 de enero del afio 2022, entendido como el instrumento rector que guia
el quehacer de la administracién plblica estatal y articula la vision integral del
Gobierno del Estado, sustentado en principios basados en la honestidad,
transparencia, eficiencia, eficacia y rendicién de cuentas, que orientan la actuacion
de las personas servidoras publicas, la Secretaria de Anticorrupcién y Buen
Gobiemno cuenta con la atribucion sustantiva para formular las politicas y estrategias
para la implementacion de la Agenda de Buen Gobierno en el &mbito del Poder
Ejecutivo, rigiendose en los principios de ética, legalidad, honestidad,
responsabilidad, eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas; por lo que ha
tenido a bien emitir el siguiente:

2} 40
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CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD PARA UN BUEN GOBIERNO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

] TITULO PRIMERO .
ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aplicacién y obligatoriedad. El presente Codigo de Etica e Integridad
es de observancia general para todas las personas que desempefian un empleo,
cargo o comisién en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal.

Esta obligatoriedad vincula a todas las personas servidoras publicas sin distincion
de niveles jerarquicos, incluyendo al personal de base, sindicalizado, de confianza,
categorias eventuales y aquellas contratadas bajo el régimen de honorasios
asimilados a salarios. Su incumplimiento podré ser objeto de denuncia ante las
autoridades competentes, en los términos de la Ley de Responsabilidades y
Sancicnes para el Estado de Sonora y lo previsto en el articulo 16 del presente
ordenamiento.

Asimismo, el presente Cédigo de Etica e Integridad fungira como un instrumentg
orientador de conducta de las personas que, sin tener el caracter de servidoras
publicas, colaboran o presten servicios dentro de las dependencias y.entidades,
tales como prestadores de servicio social, practicas profesionales, préstadores de
servicios profesionales u otras personas que no se encuentren previstas como
servidoras publicas.

Articulo 2. El presente Cédigo de Etica e Integridad constituye un elemento de la
politica de integridad de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal y tiene por objeto:

I Establecer los principics, valores, reglas de integridad y compromisos que
deben ser conocidos y aplicados por todas las personas servidoras publicas,
para propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacién ética y
responsable, y prevenir conductas que representen actos de corrupcién;

Il.  Determinar las obligaciones y mecanismos instifucionales para la
implementacién, vigilancia y evaluacion del presente Codigo, asi como
sefialar a las autoridades competentes ante las cuales se debera denunciar
su incumplimiento, en términos de la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora; y
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. Constituir el marco general a partir del cual fas dependencias y entidades
emitiran sus respectivos Cédigos de Conducta, vinculando los principios
generales con su mision, vision y atribuciones especificas, para mitigar los
rigsgos éticos propios de su gestion.

Articulo 3. Glosario. Para los efectos del presente Cédigo de Etica e Integridad, se
entendera por;

I, Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos
que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir
emocional ¢ intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico,
psicolégico, econémico o laboral-profesional. Se puede presentar en una
forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el
centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la
relacion laboral y es expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas,
digitales o visuales;

ll.  Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no
existe una subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona
agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel
jerarquice hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de
poder por parte de quien |a realiza, que conlleva a un estado de indefensién
0 de riesgo para la victima. Puede tener lugar entre personas servidoras
publicas y de éstas hacia particulares, ocurre sin el consentimiento de la
victima y es expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas, digitales
o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

ill.  Actuacién bajo conflicto de interés: Falta administrativa grave prevista en
el articulo 59 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de
Sonora, en la que incurre una persona servidora publica cuando interviene,
pormotive de su empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en la atencién,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga conflicto de interés o
impedimento legal;

IV.  Actuacion integra: El compromiso de las personas servidoras publicas para
desempefiar sus funciones de forma ejemplar, de acuerdo con los principios,
valores y reglas establecidas en el presente Cédigo de Ftica e Integridad,
incluso fuera del horario y espacio laboral, con el fin de fortalecer la confianza
en las instituciones publicas y consolidar un buen gobierno;

V. Buen gobierno: Conjunto de decisiones y directrices institucionales
orientadas a promover el interés general desde el servicio publico, de manera
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efectiva, justa y responsable, con especial énfasis en la atencién,
participacion e inclusién social, en apego a los principios y valores del servicio
publico;

Cédigo de conducta: Instrumento especifico emitido por las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal, en el que se especifica de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras plblicas
aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos
contenidos en el presente Cédigo de Etica, atendiendo a los objetivos, mision
y visién de |la dependencias o entidad de que se trate;

Caodigo de ética: El presente Cédigo de Ftica e Infegridad para un Buen
Gobierno en la Administracién Publica Estatal;

Comité de ética: Organo colegiado constituido en cada dependencia o
entidad, y en su caso, 6rgano desconcentrado, encargado del fomento de la
cultura de integridad y la prevencién de conflictos de interés, a través de
acciones de orientacion, capacitacién y difusién; asi como de atender
denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o al Codigo de
Conducta institucionat;

Conflicto de interés: Posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo
de las funciones de las personas servidoras publicas, en razéndeintereses
personales, familiares o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3,
fraccion VI, de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado'de
Sonora;

Conflicto ético personal: Situaciéon en la que.los valores © creencias
personales se contraponen con los principios.y valores del servicio publico,
en la cual a persona servidora plblica siempre debera actuar conforme a
estos Ultimos;

Corrupcion: Abuso de una posicion publica para‘cbtener un beneficio
indebido propio o para terceros en perjuicio del interés publico;

Dependencias: Las Secretarfas, sus Organos Administrativos
Desconcentrados y las unidades administrativas adscritas directamente a la
persona Titular del Poder Ejecutivo, previstas en los articulos 4, 17 y 22 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser
objeto de violencia o arbitrariedades por parte de las instituciones de
gobiemo, de modo que todas las personas servidoras pablicas se encuentran
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obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a considerarla y tratarla
como fin de su actuacion, valor inherente a toda persona que exige un trato
respetuoso, libre de violencia, discriminacion y arbitrariedades;

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios,
previstas en el articulo 7, fraccion IV de la Ley de Responsabilidades y
Sanciones para el Estado de Sonora;

Dilema ético: Situacién en la que una persona servidora plblica confronta
dos o mas principios y valores del servicio pablico, donde cualquier decision
podria implicar el incumplimiento de uno de ellos; y que obliga a optar por la
alternativa mas consistente con los principios, valores y reglas de integridad
del servicio pablico;

Discriminacidn: Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona;

Entidades: Organismos Descentralizados, empresas de participacion estatal
mayoritaria, sociedades y asociaciones civiles asimiladas a dichas empresas,
y fideicomisos publicos paraestatales;

Entes publicos: Las dependencias y entidades de la Administracién Pablica
Estatal;

Etica pablica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad
orientados al interés pablico, conforme a los cuales deben actuar todas las
personas adscritas a las dependencias y entidades de la Administracién
Pablica Estatal, sin importar su nivel jerarquico, para lograr un
comportamiento integro y contribuir a consolidar un buen gobiermno;

Hostigamiento laboral: Ejercicio abusivo de poder y forma de violencia en
una relacion de subordinacion de la victima frente a la persona agresora en
el ambito faboral, que se presenta en una serie de eventos, ya sea en la
interaccion o por medios escritos o digitales, que tienen como objetivo
intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o
intelectuaimente a la victima, causando un dafio fisico, psicoldgico,
economico, laboral o profesional;

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la
cual hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene
lugar en una relacion de subordinacion jerarquica real de [a victima frente a
la persona agresora. Se expresa en conductas verbales, fisicas, visuales o,

6140
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Articulo 4. La ética publica se rige por la aplicacion de los principios
constitucionales que rigen el actuar del servicio publico, previstos en el articulo 7 de
la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora. Las conductas
previstas en el presente Capitulo tienen caracter enunciativo, mas no limitativo y
constituyen una guia para la aplicacion de los principios del servicio plblico por
parte de las personas servidoras publicas.

Dichos principios, por su naturaleza y definicién, convergen de manera permanente
y se implican reciprocamente con los principios legales, valores y reglas de
integridad establecidos en este Codigo de Etica, siendo estos los siguientes:

Articulo 5. Competencia por mérito: En los procedimientos de seleccion y
promocién que resulten aplicables, de acuerdo con su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a las
mejores personas candidatas para ocupar los puestos mediante procedimientos
fransparentes, objetivos y equitativos.

Para ello, las personas servidoras plblicas deberan considerar las siguientes
conductas de manera enunciativa mas no limitativa:

L. Conductas que se deberan observar:
a) Participar en los procesos de seleccion, ingreso y promocién con base en
criterios de capacidad, experiencia y desempefio profesional;

b} Garantizar que los procedimientos de seleccion de personal se desarrollen
bajo principios de igualdad de oportunidades, \perspectiva de género,
transparencia, objetividad e imparcialidad;

¢) Cuando comesponda a sus funciones, promover la atraccién y seleccion de
personas candidatas con el mejor perfil para el desemperio del cargo piblice;
y

d) Respetar los procedimientos institucionales establecidos para la ocupacion
de puestos en el servicio publico.

\l. Conductas que se deberan evitar:

a) Intervenir en procesos de seleccion, ingreso o promocidn con base en
intereses personales, familiares o de negocios o de terceros;
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b) Favorecer o perjudicar a personas candidatas por motivos distintos al mérito,
capacidad o experiencia;

¢) Manipular alterar u obstaculizar los procedimientos de seleccion de personal;
y

d) Permitir‘c tolerar practicas que wvulneren los principios de igualdad de
oportunidades, transparencia u objetividad en el acceso al servicio puiblico.

Articulo 6. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiardn su
empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Para, ello, las personas servidoras publicas deberan considerar las siguientes
conductas de manera enunciativa, mas no limitativa:

l.Conductas que se deberan observar:

a) Mantener puntualidad, responsabilidad y seguimiento constante en el
cumplimiento de las actividades inherentes a su empleo, cargo o comision;

b) Cumplir de manera oporiuna, eficiente y responsable las actividades
inherentes a su empleo, cargo o comisién;

c) Organizar su trabajo de manera sistematica, orientandolo al logro de
resuitados y al cumplimiento de las metas institucionales; y

d}  Cuidar las instalaciones, el mobiliario, los equipos tecnologicos y los
materiales de oficina asignados.

I. Conductas que se deberan evitar:

a) Incumplir de manera reiterada o injustificada las funciones, plazos o
responsabilidades asignadas;

b) Actuar de forma desordenada o sin seguimiento a los procedimientos
establecidos;

¢) Mostrar falta de constancia, compromise o continuidad en el desempefio de
sus funciones; y

d) Desatender las metas, objetivos o prioridades institucionales del servicio

pablico.
10| 40
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Prolongar o duplicar actividades generando costos adicionales;

Planear procesos que no aporten valor al cumplimiento de objetivos y metas
institucionales;

c
d

—

Emplear recursos publicos para fines distintos a los que fueron destinados; y

—

Utilizar el tiempo laboral en actividades ajenas al servicio publice, aun cuando
se realicen de forma digital.

Articulo 10. Equidad: Las personas servidoras publicas procuran que las personas
accedan en condiciones de justicia a los bienes, servicios, recursos y oportunidades
del Estado, considerando !as circunstancias y necesidades particulares para reducir
desigualdades, con especial atencién a los sectores en situacion de vulnerabilidad.
|. Conductas que se deberan observar:

al

b]

Brindar un frato justo, digno e igualitario a todas las personas;

Garantizar el acceso equitativo a los servicios, programas.y (apoyos
institucionales;

c,

L

Actuar con imparcialidad, evitando cualquier tipo de preferencia o.exclusion;
y

Considerar las necesidades y condiciones particulares de las personas para
favorecer la igualdad de oportunidades.

d

=

il. Conductas que se deberan evitar:

a) Discriminar o dar un trato desigual, por motivos personales, sociales,
econdmicos, culturales ¢ de cualquier otra indole;

b)

Favorecer o limitar el acceso a bienes, servicios. 0 recursos publicos de
manera injustificada;

c

Imponer barreras que dificulten el acceso igualitaric a oporiunidades o
derechos; y

d

Actuar con prejuicios o estereotipos que afecten la atencién o toma de
decisiones.

Articulo 11. Honradez: Las personas servidoras pUblicas se conducen con rectitud,
sin buscar beneficios indebidos a favor propio o de terceras personas.
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I. Conductas que se deberan observar:

a) Utilizar los recursos publicos Unicamente para los fines institucionales a los
que fueron destinados;

b) Denunciar cualquier acto de corrupcidn del que se tenga conocimiento;

¢} “Rechazar regalos o gratificaciones que reciban con motivo del desempefio
de su empleo, cargo o comisién,

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban
regalos o gratificaciones con motivo del desempefio de su empleo, cargo o
comision, deberan informarlo inmediatamente a la Secretaria o al Organo Interno
de Control en la dependencia o entidad de su adscripcién. Asimismo, deberan
ponerios a disposicion de la autoridad competente en materia de administracién y
enajenacion de bienes publicos, conforme a lo previsto en el articulo 41 de la Ley
de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

1. Conductas que se deberan evitar:
a) Utilizar el cargo publico de forma abusiva;

b) Ocultar © manipular informacion oficial para beneficiar a alguien o encubrir
errores;

c) Aprovechar el puesto para colocar en cargos o asignar contratos a parientes
por consanguinidad hasta el cuarto grade o afinidad hasta el segundo,
amistades, o con quien se tenga una relacion de negocios;

d

Solicitar ¢ aceptar favores particulares, personal o de negocios o algun tipo
de beneficio de las personas o grupos que tengan interés en un proceso de
toma de decisiones; y

e) Promover, justificar o tolerar la comision de actos de corrupcion.

Articulo 12. Imparcialidad: Las personas servidoras plblicas dan el mismo trato a
la ciudadania y a la poblacién en general, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

1. Conductas que se deberan observar:

a) Excusarse de conocer o participar en asuntos en los que se advierta un
conflicto de interés o se tenga impedimento legal;
14 | 40



1VIOI40 NI13109

9202 8P OIUNM 8P B SAUNT « A| "008S gG OJBWNN - BIOUOS ‘O|ISOWLSH « IAXDD OWOL

i GOBIERNO
% SONGRA

g

| st wnir

BUEN
GOBIERNO

b) Proporcionar las mismas condiciones y oportunidades a todas las personas
usuarias de tramites y servicios;

c) Cuando corresponda a sus funciones, realizar procesos de seleccidon de
personal con base en la competencia por mérito, considerando las
habilidades, capacidades y experiencias de ias personas candidatas.

Il. Conductas que se deberén evitar:

a) Intervenir indebidamente en procesos de seleccidon, nombramiento o
designacioén para el servicio plblico de personas con quienes se tengan
intereses personales, familiares o de negocios;

b]

=

Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o concesionarias,
en actos o lugares no previstos en las leyes en la materia;

[+

Asociarse para establecer cualquier tipo de negocio privado o dar un trato
privilegiado, en perjuicio del interés pablico;

d

Favorecer intereses particulares que comprometan las mejores condiciones
para el Estado en los procesos de contratacion publica; y

e) Realizar pactos o promesas privadas que comprometan al Estado de Sonora.

Articulo 13. integridad: Las personas servidoras pUblicas-actlan siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta, para que impere en su desempefio una.ética que responda.al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas.con las
que se vinculen u observen su actuar.

I. Conductas que se deberan observar:

a) Mantener congruencia entre las decisiones, acciones y principios del servicio
publico;

b)

Actuar de manera ética y responsable en el gjercicio de sus funciones;

c

Conducirse de forma coherente con el interés publico y los valores
institucionales; y

d

Preservar la confianza de la sociedad mediante un comportamiento integroy
ejemplar.

Il. Conductas que se deberan evitar:
15| 40
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Realizar actos contrarios a los principios y valores del servicio piblico;

)

Comprometer la credibilidad o confianza institucional mediante conductas
indebidas;

C

Actuar de forma incoherente con las decisiones y valores institucionales; y

d

Incurrir en acciones u omisiones que afecten la percepcion de integridad en
€l servicio pablico.

Articulo 14. Lealtad: Las personas servidoras piblicas corresponden a la confianza
que el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de los.intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la'poblacion.

l. Gonductas que se deberan observar:

a) Servir al interés publico por encima de intereses particulares, jerarquicos o

de grupo;

b} Actuar con vocacion de servicio para atender las necesidades de la sociedad,
particularmente en beneficio de aquellas personas en estado de
vulnerabilidad;

c) Conducirse con disposicion y apertura en foros y otros espacios de didlogo o
colaboracién con la sociedad;

d) Actuar con compromiso, valorando la confianza gue la poblacién deposita en
su labor; y

e) Mantener un comportamiento proactivo e incluyente en la interaccion con la

poblacion a través de redes sociales u otros medios digitales, cuando estos
se utilicen para la difusion de informacién institucional, vinculada con sus
labores o en representacién del ente publico.

I. Conductas que se deberan evitar:

a) Tomar decisiones basadas en recomendaciones impuestas por intereses
particulares o externos, en perjuicio del interés publico;

b) Incumplir tareas o actividades derivadas de compromisos institucionales ante
la sociedad;

16| 40
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¢) Capacitarse continuamente para actualizar los conocimientos técnicos y
habilidades; y

d} Utilizar con responsabilidad las herramientas digitales, tales como la
inteligencia artificial, navegadores, buscadores, paginas electronicas, entre
otros.

Il. Conductas que se deberan evitar:

a) Presentar entregables sin cumplir los requisitos y tiempos establecidos;

b) Mostrar resistencia o impedic la implementacion de nuevas politicas
institucionales, asi como el uso de herramientas tecnolégicas o procesos
innovadores;

c) Atender a la sociedad con mala actitud o de forma que afecte la calidad de!
servicio o la imagen institucional; y

d} Evadir sus funciones y responsabilidades por cualquier motivo.

Articulo 18. Rendicidn de cuentas: Las personas servidoras plblicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva.del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican'y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones; asi como a la
evaluacion y al escrutinio plblico de sus funciones por parte de la.ciudadania.

I. Conductas que se deberan observar:

a) Actuar de forma receptiva a la retroalimentacion de la sociedad y de actores
institucionales;

b) Informar y explicar sobre el uso de recursos piblicos y los resultades
alcanzados, en términos de las disposiciones aplicables;

c) Conducirse con apertura en procesos estadisticos, dewrevisién, evaluacion o
fiscalizacidn, por parte de ofras instituciones;

d) Actuar con disposicion ante el escrutinio de la poblacion; y

e) Presentar, en tiempo y forma, las declaraciones de situacion patrimonial, de

interés y fiscales.
I). Conductas que se deberan evitar:

a) Presentar informes incompletos o confusos;

1940
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b) Incumplir, sin causa justificada, las observaciones, recomendaciones o
acciones de mejora que resulten procedentes conforme a las disposiciones
aplicables;

c) Responsabilizar indebidamente a otras 4reas o personas para evadir
consecuencias; y

d) ‘Negarse a colaborar en revisiones o evaluaciones.

Articulo 19. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras piblicas
respetan los Derechos Humanos y, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
principios de: universalidad, que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia,
que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre
si; deindivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de talforma que son complementarios e inseparables, y de progresividad, que prevé
que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

|. Conductas que se deberan observar:

a) Tratar a todas las personas con dighidad, prioritariamente a aquellas que
pertenecen a grupos histéricamente discriminados o en situacién de
vulnerabilidad, entre otros;

b} Participar en acciones para reducir brechas de desigualdad, asi como para
eliminar situaciones discriminatorias;

c) Evitar el uso de expresiones discriminatorias y emplear lenguaje incluyente y
no sexista, considerando el valor y la diversidad de todas las personas;

d) Actuar con perspectiva de género para garantizar que todas las personas
accedan a las mismas condiciones y oportunidades; y

e) Procurar que todas las personas accedan con justicia e igualdad en el uso,
disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Il. Conductas que se deberan evitar:

a} Vulnerar la dignidad, los derechos y las libertades de las personas, incluidos
los derechos a la igualdad y a la no discriminacién, a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, asi como al acceso en condiciones de equidad a
bienes y servicios, especialmente para personas y grupos en situacién de
vulnerabilidad;
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b) Llevar a cabo conductas de acoso y hostigamiento laborales, en términos 12.Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o

det articulo 3, fracciones | y XX del presente Codigo de Etica pretenda colocarlas como objeto sexual;
. L L 13.Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias
¢} Realizar algin tipo de discriminacién en contra de cualquier persona, por los sexuales o sobre su vida sexual;

motivos establecidos en el articulo 3, fraccion XVI del presente Codigo de 14.Exhibir o enviar, a través de algun medio de comunicacion, carteles,

Etica; calendarios, mensajes, fotografias, audios, videos, ilustraciones u

d) Realizar actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, tales como: objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, incluidas las
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1. Realizar serfiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de
los movimientos del cuerpo;

2. Tener contacto fisico sugestive o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones;

3. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por
una persona;

4. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias. u
hostiles hacia una persona para gue se someta a sus deseos o
intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

5. Espiar a una persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de
ropa o esta en el sanitario;

6. Condicionar la obtencién de un empleo, cargo, comisién o ascenso,
su permanencia en él o las condiciones del mismo a-cambio de aceptar
conductas de connotacién sexual;

7. Obligar a la realizacion de actividades que no competen. a. sus
funciones u otras medidas disciplinarias en represaiia por rechazar
proposiciones de caracter sexual;

8. Condicionar la prestacion de un tramite, servicio publico o evaluacion
a cambio de que acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza;

9. Expresar comentarios, burlas, expresiones:de. naturaleza sexual,
halagos no deseados con connotacién sexual o bromas hacia otra
persona referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion
sexual, ya sea de manera presencial o a través de algun medio de
comunicacion;

10.Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
sexual o de otra persona, ya sea de manera presencial o a fravés de
algin medio de comunicacion;

11.Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual;

21140

generadas o editadas por medios digitales o de inteligencia atificial,
no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

15.Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual
de una persona;

16.Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual;

17.Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
personas; y

18.Cualquier otra conducta de naturaleza sexual no consentida que
genere un ambiente intimidatorio, hostil u ofensivo.

e) Obstruir, mediante amenazas o presiones, la presentacién de denuncias ante
cualquiera de las instancias facultadas para tales efectos.

Articulo 20. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de
sus funcicnes, privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en
el 4mbito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubemamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

|. Conductas que se deberan observar:

a) Facilitar, en el ambito de sus atribuciones, el acceso a la informacion publica
a todas las personas;

b} Difundir proactivamente la informacién de interés publico o socialmente Util;

¢) Promover la digitalizacion de la informacion y el uso de las tecnologias para
facilitar su entrega; y

d) Clasificar informacién como confidencial o reservada sélo cuando se cumplan

los requisitos previstos en las disposiciones aplicables.

1. Conductas que se deberan evitar:

22| 40
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a) Aplazar la atencién de las solicitudes de accese a informacion publica, sin
causa justificada;

b) Dar tratamiento a datos personales en formas no autorizadas por la
normatividad aplicable;

c

-

Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar de forma
total ¢ parcial, sin causa legitima, la informacién a la que se tenga acceso
con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comisién; y

d) Aplicar criterios restrictivos de forma intencional en la atencién de solicitudes
de acceso a la informacién, o contrarios al principio de maxima publicidad.

CAPITULOII
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 21. En el desempefio de su empleo, cargo o comision, las personas
senidoras publicas deberan orientar su actuacion conforme a los valores previstos
en el presente Capitulo, observando conductas ejemplares y absteniéndose de
realizar comportamientos contrarios a dichos valores.

Las conductas sefialadas en este Capitulo tienen caracter enunciativo, mas no
limitativo y constituyen una guia para crientar el actuar ético’ de las personas
sernvidoras publicas.

Articulo 22. Cooperacién: Las personas servidoras piblicas,colaboran entre si'y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando, asi-una plena’ vocacién de
servicio publico en beneficio de la colectividad'y. confianza de la ciugadania en sus
instituciones.

|. Conductas que deberan observar:

a) Fomentar ta comunicacién abierta, la confianza yel apoyo hacia su equipo
de trabajo;

b) Compartir informacion (til con ofras personas servidoras plblicas y equipos
de trabajo, en términos de las disposiciones aplicables;

¢) Actuarcon apertura y respeto frente a opiniones o perspectivas distintas a las
propias; y

d) Participar activamente en las tareas y proyectos institucionales que requieran
trabajo conjunto.

23140
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Il. Conductas que deberan evitar:

a} Obstaculizar el cumplimiento de los objetivos del servicio publico;

b) Demeritar las funciones realizadas por sus equipos de trabaje, o o por los
grupos de los que forme parte de los que formen parte;

c)( Aislarse o evitar involucrarse de manera activa en la elaboracion y el
seguimiento de productos, proyectos o labores, que se encomienden al
interior de los equipos de trabajo; y

d) Obstruir injustificadamente la generacion y aplicacion de soluciones e

innovaciones en el servicio publico.

Articulo 23. Equidad de género: Las personas servidoras plblicas garantizaran,
en el‘dmbito de sus atribuciones, que mujeres y hombres accedan en igualdad de
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes, servicios, programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

I. Conductas que deberan observar:

a) Brindar atencidn, trato y acceso a los servicios publicos bajo criterios de
igualdad de condicicnes entre mujeres y hombres;

b) Aplicar de manera objetiva, imparcial y no discriminatoria las normas,
procedimientos y criterios en el ejercicio de sus funciones;

¢) Promover la igualdad de oportunidades en la prestacién dei servicio publico

y en el acceso a programas, beneficios, empleos, cargos y comisiones; y

d

-

Contribuir, en el 4mbito de sus atribuciones, a la eliminacién de practicas
institucionales que generen desigualdad por razdn de género.

. Conductas que deberdn evitar:

a) Realizar actos u omisiones que impliquen trato diferenciado o preferencial por
razén de género;

b) Aplicar criterios subjetivos o estereotipos de género en la toma de decisiones
administrativas;

c) Restringir, limitar o condicionar el acceso a servicios, programas u
oportunidades laborales por motive de género; y

d)} Permitir o tolerar practicas institucionales que generen desigualdad o

discriminacién en el servicio publico.
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Utilizar el cargo, empleo o comisidn para obtener beneficios indebidos o
favorecer intereses particulares;

Realizar acciones u omisiones que desvien la funcidn plblica de su finalidad
de atencion al interés colectivo; y

G,

d

Aceptar presiones, influencias o compromisos que comprometan la
objetividad en la toma de decisiones.

Articulo 27. Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas
prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
orientacion sexual e identidad de género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, los antecedentes penales, o en cualquier otro motivo,

I. Conductas que deberan observar:

a) Brindar atencién, trato y servicio a todas las personas sin distincion,
exclusion o preferencia alguna;

b) Garantizar el respeto a la dignidad de todas las personas en elgjercicio'de
sus funciones;

¢) Promover un ambiente laboral libre de discriminacion, exclusion o.trato
diferenciado injustificado; y

d) Actuar con imparcialidad, objetividad y.respeto a los derechos humanos en
la prestacion de! servicio publico.

Il. Conductas que deberan evitar:

a) Realizar cualquier acto de discriminacion, exclusién, restriccion o preferencia
indebida hacia las personas usuarias o comparieras de trabajo;

b}  Negar, limitar o condicionar la prestacion de servicios por motivos de origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social o
economica, salud, religion, apariencia fisica, orientacion sexual, identidad
de género, situacion migratoria, antecedentes penales, filiacion politica,
opiniones o cualquier otra condicién;
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c) Emitir comentarios, expresiones o conductas que atenten contra la dignidad
de las personas o fomenten estereotipos discriminatorios; y

d} Tolerar o'pemmitir practicas discriminatorias dentro del &mbito laboral o en la
prestacién del servicio plblico, asi como omitir la denuncia de estas ante el
Comité de Etica o el Organo Interno de Control.

Articulo 28. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y
promotoras del Cédigo de Etica, las Reglas de Integndad y el Cédigo de Conducta;
fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y las leyes les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos a la funcion plblica.

|. Conductas que deberan observar:

a) Supervisar los proyectos, las actividades y ef cumplimiento de las funciones
del personal a su cargo;

b)  Reconocer los logros y aportaciones del personal a su cargo, pudiendo
proponer ante el Comité¢ de Etica el otorgamiento de reconocimientos
institucionales;

Lievar a cabo acciones conciliatorias entre el personal a su cargo, en
situaciones que perjudiquen el clima y cultura organizacional, evitando
cualquier forma de revictimizacion; y

[

d

Fomentar la capacitacion de su equipo de trabajo, con la finalidad de
contribuir al mejor desempefio institucional.

Il. Conductas que deberan evitar:

a) Tener un comportamiento opuesto a la ética publica que pueda dafiar la
imagen institucional o del servicio publico, inclusive si se encuentran
realizando alguna funcion fuera del horario o instalaciones laborales cuando
dichas conductas tengan relacion con el servicio publico o afecten laimagen
institucional;

b

Encomendar actividades desproporcionadas e injustificadas al personal a
su cargo, que pudieren representar una afectacién a su vida privada,
labores de cuidado o libre esparcimiento;

c|
d

Desmotivar a las personas integrantes de cualquier grupo de trabajo, y

Actuar con desinterés o falta de compromiso en el desarrollo de las tareas
encomendadas o funciones desempefiadas.
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IX. Informacién publica: A fin de consolidar un Gobierno transparente, que
rinde cuentas, las personas servidoras publicas garantizaran, conforme al
principio de méaxima publicidad, el acceso a informacién piblica que tengan
bajo su cargo, y difundirdn, de manera proactiva, aquella que sea de interés
publico o socialmente (til. Asimismo, deberan tutelar, en todo momento, los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos
personales, asi como asegurar su proteccion, en los términos que fien las
normas correspondientes;

X. Licencias, permisos, autorizaciones y concesiones: Para asegurar un
Gobierno honesto, honrado y orientado a la atencion del interés plblico, en
el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
verificaran el cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones previstas
en las disposiciones normativas, y actuardn con estricta legalidad,
transparencia, objetividad e imparcialidad;

XI. Progi guberna tales: La persona servidora publica que, con
motivo de su empleo, cargo, comision o a través de subordinados(as),
participe en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
gubermamentales, garantizara que la entrega de estos beneficios se apegue
a los principios de equidad, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto;

XII. Procedimiento administrativo: La persona servidora piblica que, enel
ejercicio de su empleo, cargo, comisidn, participe en procedimientos
administrativos tendra una cultura de denuncia, respetars las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio
de legalidad;

XIIl. Procesos de evaluacién: La parsona servidora pliblica.que, con motivo
de su empleo, cargo, comisién participe en procesos de evaluacion, se
apegara en todo momento a los principios de.legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas;

XIV. Recursos humanos: La persona servidora-piblica que participe en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que
desempefia en general un empleo, cargo, comision, se apegard a los
principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas; y

XV. Trimites y servicios: La persona servidora plblica que, con motivo de
su empleo, cargo, comisién participe en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atenderd a las personas usuarias de forma
Tespetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
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CAPITULO V .
OBLIGAGIONES INSTITUCIONALES E IMPLEMENTACIGON

Articulo 31. Para la implementacién de los principios, valores y reglas de integridad
previstas en el presente Codigo de Etica, las personas servidoras publicas asumiran
los compromisos siguientes:

L

V.

VL.

VIL

Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que
la sociedad les ha conferido para desempefiar un empleo, cargo o comisién
publicos; cuando su conducta pueda incidir en la confianza plblica o afectar
la imagen institucional, deberan actuar con integridad;

. Actuar atendiendo los principios, valores y reglas de integridad contenidas en

este Codigo de Etica, asi como a las disposiciones legales aplicables a sus
funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el
servicio y bienestar de la sociedad;

Se conduciran con dignidad y respeto, evitaran realizar cualquier conducta
que conslituya una violacién a los derechos humanos, con el fin de generar
ambientes laborales seguros que privilegien el respeto y los derechos de las
personas;

Gestionar sus redes sociales bajo estandares de ética publica cuando sean
utilizadas para comunicar actividades, decisiones o informacién relacionada
con su empleo, cargo o comision. Si deciden utilizarfas para difundir
actividades propias de su empleo, cargo o comision, aceptan un nivel de
escrutinio pUblico superior y se abstendran de realizar acciones que restrinjan
o bloqueen la interaccion de la ciudadania con dichas cuentas.

Otorgar un trato igualitario a todas las personas, evitando cualquier accidn u
omision que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o
constituya alguna forma de discriminacion;

Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones
institucionales, escritas o verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones,
dadivas, servicios o similares, con motivo del ejercicio de su funcion que
representen un beneficio para si o para sus familiares hasta el cuarto grado
por consanguinidad o afinidad;
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En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberio solicitado,
reciban por cualquier medio o persona, alguno de los bienes mencionados
en el parrafo anterior, deberan informarlo inmediatamente a la Secretaria o al
Organo Interno de Control en el Ente piblico de su adscripcién. Asimismo,
procederan a ponerlos a disposicidn de la autoridad competente en materia
de administracion y enajenacion de bienes pablicos, conforme lo dispuesto
por la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a personas
servidoras publicas, por instituciones pulblicas y académicas, podran
aceptarse en tanto no impliquen compromiso alguno del ejercicio del empleo,
cargo o comisién y no contravengan disposiciones juridicas o administrativas
aplicables. En caso de duda, la persona interesada debera consultar al
Organo Intemo de Control de su adscripcion.

Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 11 del
presente Codigo de ética, y conforme a los plazos establecidos, las
declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y fiscal, que les
corresponda en los términos de la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora y la normatividad aplicable;

Actuar con perspectiva de género en el desempefio de su empleo, cargo o
comision conforme a lo establecido en la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres en el Estado de Sonora, asi como el Protocolo para Preveniry
Atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracion Pablica
del Estado de Sonora.

CAPITULO VI )
GESTION DE CONFLICTOS Y DILEMAS ETICOS

Articulo 32. Cuando las personas servidoras publicas enfrenten situaciones en las
que no resulte claro distinguir la actuacion mas adecuada, deberanidentificar si se
trata de un conflicto ético personal o de un dilema ético, conforme a lo siguiente:

Conflicto ético personal: En este caso, las personas servidoras plblicas
deberan optar por ajustarse a los principios y valores del servicio publico, asi
como al interés plblico, por encima de sus creencias o valores personales; y

Il. Dilema ético: Situacion en la que la persona servidora publica debe elegir

entre dos o mas principios o valores del servicio plblico que entran en tension
entre si. En este supuesto, debera optar por la alternativa que mejor proteja

33|40

/‘@” E[ GOBliRNO

,@\ "‘”f._ gg%’l‘:nno

el interés publico, conforme a las reglas de integridad previstas en este
Codigo de Etica.

Articulo 33. Gestion de dilemas éticos. Para resolver un dilema ético, las
personas servidoras plblicas observaran el siguiente procedimiento:

1.

VI

Analizar los hechos, elementos y circunstancias que originan el dilema ético;

[dentifiear los principios y valores del servicio piblico que se encuentran en
conflicto;

Consultar la nommativa aplicable, incluyendo la Ley de Responsabilidades y
Sanciones para el Estado de Sonora y el presente Codigo de Etica;

Solicitar orientacién a la persona superior jerarquica inmediata, al Comité
de, Etica de su adscripcion, a la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Direccién General de Buen
Gobiemo de la Secretaria, o a las instancias competentes para
pronunciarse sobre el asunto;

Analizar las posibles alternativas, considerando sus consecuencias para la
sociedad, la institucién y el interés plblico; y

Seleccionar la opcion de solucién o decision que mas se apegue al
bienestar de la ciudadania y al interés publico.

CAPITULO VIl
IDENTIFICACION Y GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 34. Conflicto de interés. En esta situacion, que por si misma no constituye
una falta administrativa o una situacion indebida, las personas servidoras piblicas
deberan actuar conforme a io establecido en el presente Capitulo, a fin de evitar
incurrir en actuacion bajo conflicto de interés.

Articulo 35. Mecanismos de identificacion. Las personas servidoras publicas
podran hacer uso de los siguientes mecanismos para identificar oportunamente
aquellas situaciones en las que sus intereses particulares podrian entrar en conflicto
con el interés publico:

I. Deteccion de conflictos de interés. Ejercicios personales de reflexion para

identificar las relaciones personales, familiares y de negocios, asi como
aquellos casos en los que éstas podrian entrar en conflicto con el interés
plblico, de acuerdo con los Lineamientos Generales para la Integracion y
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Funcionamiento de los Comités de Efica e Integridad de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Para su deteccién oportuna, las personas servidoras publicas podran tomar en
cuenta las consideraciones siguientes:

a) Si existe alguna relacion personal, familiar o de negocios, actual o
pasada, con alguna de las partes involucradas, que pueda afectar la
imparcialidad y objetividad en la decision o actuacién;

b

Si la decision implica un beneficio personal, favorece oportunidades de
empleo futuras o representa ventajas para si o para personas con
quienes se mantenga alguna relacion personal, familiar o de negocios;

c

<

Si la decision beneficia directa o indirectamente a una organizacion
privada con |a que se tengan vinculos o relaciones de negocios; y

d

Si la decision o actuacién resistiria el escrutinio piblico o una revisién
externa.

Il. Capacitacién continua: Acciones mediante las cuales las personas
servidoras publicas pueden obtener mayores elementos que les permitan
identificar y gestionar adecuadamente conflictos de interés;

Declaracién de intereses: Documento en el que se hace constar, de manera
veraz y completa, la informacién sobre intereses personales; familiares o de
negocios, identificados con la aplicacién de la fraccion |.de este articulo, con
el proposito de delimitar cudndo estos entran en conflicte con su funcién,
conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades y Sanciones para.el
Estado de Sonora, y

IV. Consultas preventivas: Consultas <preventivas: Solicitud~de opiniéh
presentada ante el Comité de Etica de su adscripcion-g ante la Unidad,
cuando exista incertidumbre sobre la naturaleza de un interés, debiendo
presentarla por escrito y adjuntando las evidencias pertinentes.

Articulo 36. Gestion del conflicto de interés. Las personas servidoras publicas
que identifiquen la existencia de un conflicto de interés en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision, deberan observar el siguiente procedimiento:

I. Informar por escrito a la persona superior jerarquica inmediata, manifestando
las causas que lo onginan y solicitando que se formalice la excusa
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correspondiente en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion
del asunto;

IIl.  Abstenerse de intervenir en el asunto hasta recibir instrucciones formales
de su superior jerarquico, y

Resguardar y cuidar la documentacién e informacion relacionada con el
asunto, impidiendo su uso o divulgacion indebida en términos de la
legislacion-aplicable.

Articulo 37. Responsabilidad de la persona superior jerarquica. Cuando una
persona servidora pUblica tenga conocimiento, por cualquier medio, de que una
persona a su cargo se encuentra ante un posible conflicto de interés, debera
informarle de inmediato y requerirle que manifieste por escrito lo que a su derecho
corresporida.

En‘estos/Casos, la persona superior jerarquica tendrd la obligacién de:

I. © Emitir un acuerdo por escrito para excusar a la persona subordinada de
participar en cualquier etapa de la atencion, tramitacion o resolucion del
asunto; o

Il.  Emitir, en caso de que la excusa no sea procedente por necesidades del
servicio, las instrucciones precisas por escrito que garanticen una actuacion
imparcial, objetiva y apegada a la legalidad.

Dicha determinacion debera comunicarse formalmente a la persona interesada a
mas tardar 48 horas antes del vencimiento del plazo para atender el asunto en
cuestion, de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

TITULO SEGUNDO )
MECANISMOS INSTITUCIONALES DE IMPLEMENTACION

CAPITULO|
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 38. Comesponde a los Entes publicos, el cumplimiente de las siguientes
obligaciones:

I Constituir Comités de Etica para la implementacion, promocién, fomento y
vigilancia del presente Cédigo de Etica, asi como del Cédigo de Conducta;
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Emitir un Cédigo de Conducta a través de la persona Titular del Ente publico,
el cual sera elaborado a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacién
del Organo Interno de Control correspondiente, de conformidad con las
disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria;

Identificar los riesgos éticos, entendidos como las situaciones donde
potencialmente pudiera presentarse una irregularidad al fransgredirse
principios, valores o reglas de integridad durante las labores especificas de
las diversas areas que componen el Ente publico, y que deberan ser
detectados a partir del diagnéstico para la elaboracion del Cédigo de
Conducta y comunicar los resultados de dicha identificacion a la Secretaria
para su seguimiento.

Suscribir y difundir un posicionamiento “Cero Tolerancia” a los actos de
corrupcion y a las conductas que vulneren la dignidad humana firmado por
la persona Titular del Ente publico;

Entregar el Codigo de ética y el de Conducta a las personas servidoras
plblicas de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electronicos, a fin
de que éstas tomen conocimiento de su contenido;

Implementar [as acciones necesarias para gue la totalidad del personal
suscriba las cartas compromiso de observancia a los principios y.valores de
este Codigo de ética;

Programar y realizar acciones permanentes «de. capacitacion ¥
sensibilizacién en términos de los Lineamientos. Generales paras.la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las
dependencias y entidades de la Administracion Piblica E statal;

Entre dichas acciones, debera reforzarse la importancia de la ética e
integridad publicas, la cultura de la denuncia; la gestion de conflictos éticos;
la prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés; la promocién de la
austeridad en el ejercicio de los recursos publicos; asf como la prevencion
y erradicacion de la violencia de género, la discriminacion, el acoso sexual,
el acoso laboral, el hostigamiento sexual, el hostigamiento laboral o
cualquier otra conducta que vulnere los derechos humanos;

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior se
impartiran de manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos,
talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dinamica que facilite el
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conocimiento y sensbilizacion en los principios, valores y reglas de
integridad que rigen el ejercicio del servicio ptblico.

Difundir y publicar de manera permanente en sus portales institucionales de
Internet el presente Codigo de Etica y su respectivo Cédigo de Conducta.

Fortalecer el bienestar laboral de las personas servidoras piblicas mediante
practicas que faciliten el equilibrio entre la vida laboral y personal de las
personas sefvidoras publicas, comprendiendo en ello, la convivencia
familiar, el desarrollo académico, o cualquier otra actividad que abone a la
libertad, dignidad y bienestar de las personas servidoras publicas;

Promover, en coadyuvancia con la politica de integridad del Sistema Estatal
Anticorrupcién, el conocimiento y aplicacion de las directrices establecidas
en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado
de Sonora;

Disefiar e implementar, de forma proactiva, cualquier otra accion que
contribuya a la prevencion y atencién de incumplimientos al presente
Cadigo, conforme a las atribuciones propias de los Entes publicos y sus
Comités de Etica, asi como el marco normativo en materia de ética plblica;
y

Los Comités de Etica de los Entes plblicos, en coordinacion con los
Organos Intemos de Control, aplicaran anualmente la metodologfa que al
efecto desarrolle la Secretaria para la determinacion del indicador de
cumplimiento e idoneidad del Codigo de Conducta, asi como de
identificacion de riesgos éticos. Para ello, los Entes Publicos podran
apoyarse en sondeos, encuestas o estudios especificos que permitan
evaluar el clima organizacional y el cumplimiento ético.

CAPITULOIf
DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA PUBLICA

Articulo 39. Cultura de la denuncia. Las personas servidoras publicas asumiran,
el deber de denunciar aquellos hechos que puedan constituir faltas administrativas,
actos de corrupcion o vulneraciones a los principios, valores y reglas de integridad
previstos en el presente Cédigo de Etica.

Asimismo, tendran el deber ético de promover el ejercicio de la denuncia como un
medio para salvaguardar el interés publico, preservar la integridad puablica y
fortalecer la confianza de la sociedad en las instituciones.
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Articulo 40. Denuncias. Cualquier persona servidora pUblica o particular podra
denunciar, por medios fisicos o electrénicos, los incumplimientos a este Cédigo de
Etica ante las siguientes instancias:

l.  Comité de Etica: Con una vision preventiva, conocera de las denuncias
presentadas por vulneraciones a los Cédigos de Etica o de Conducta
respectivos y, de ser e caso, emitira una determinacion que podra contener
recomendaciones en términos de los Lineamientos emitidos por la
Secretaria, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del
servicio publico, y

II. Organo Interno de Control: Con una perspectiva correctiva, conocera y
atendera las denuncias por presuntas faltas administrativas.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a
la legislacién aplicable.

Articulo 41. Atencién de las denuncias. Las instancias receptoras garantizaran la
confidencialidad de la identidad de la persona denunciante y la proteccion de sus
datos personales, protegiéndolos conforme a la ley de la materia.

Cuando el Comité de Etica, durante el tramite de una denuncia, advierta elementos
que presuman la comisién de una falta administrativa o hechos de corrupcion,
debera dar vista de inmediato al Organo Interno de Control correspondiente.y remitir
la informacion o documentacion necesaria para que proceda en el dmbito de sus
atribuciones.

CAPITULO I .
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 42. Vigilancia. La Secretaria, la Unidad, los Organos internos'de Control
en los Entes plblicos y los Comités de Etica, conforme :alambito de sus
atribuciones, promoveran su cumplimiento y vigilaran su observancia de lo
dispuesto en este Codigo de Etica,

Articulo 43. Consultas. Cualquier persona podra formular consultas, por medios
fisicos o electronicos, a fos Comités de Etica o a la Unidad, respecto de la
interpretacién o aplicacién del presente Cadigo de Etica

Articulo 44. Fundamentacién. Las conductas previstas en el Cédigo de Etica e
Integridad para un Buen Gobiemo en la Administracién Publica Federal podran
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utilizarse como referencia orientadora para el analisis e inferpretacién de los
principios y valores contenidos en el presente Cédigo.

Articulo 45. Interpretacién. Corresponde a la Secretaria, a través de la Unidad de
Etica, Integridad Piblica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Direccion
General de Buen Gobierno, la interpretacién administrativa del presente Codigo de
Etica, asi como resolver los casos no previstos en el mismo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Cédigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Etica de la Administracion Publica
Estatal, publicado en el Boletin Oficial del Estado el 20 de octubre de 2022, as como
todas aquellas disposiciones administrativas que se opongan al presente
instrumento.

ARTICULO TERCERO. Los procedimientos administrativos, denuncias y demas
asuntos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Codigo de Etica
¢ Integridad se substanciaran y concluiran conforme a las disposiciones vigentes al
momento de su inicio.

ARTICULO CUARTO. Las dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados,
tendran un plazo de sesenta dias naturales, contado a partir de 1a entrada en vigor
del presente Cddigo, para actualizar su Cédigo de Conducta en términos de este
instrumento y de la Guia para su elaboracién que emita la Secretaria.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los veintidos dias del mes de junio de
dos mil veintiséis.

~ Z2 ,Z/yé—%ac Zfo/?/«;/&

MTRA. MARIA DOLORES DEL RiO SANCHEZ
SECRETARIAANTICORRUPCION Y BUEN GOBJERNO
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