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      GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA                  22-SRH-P26-F01/REV.01 

                 DESCRIPCIÓN DE PUESTO 
 

            ID: RS-045 

DATOS GENERALES 
 

Título actual del puesto funcional: Diseñador(a) Digital  

Dependencia/Entidad: Secretaria de Educación y Cultura / Radio Sonora  

     Área de adscripción: Dirección General  

Reporta a: Subdirector(a) de Área Digital  

Puestos que le reportan: Ninguno  

 

OBJETIVO 
 

Diseñar la imagen institucional que represente valores, misión y visión de la Radio además de ser responsable de 

crear, adaptar y supervisar materiales gráficos para las plataformas digitales, garantizando una identidad visual 

coherente, clara y atractiva, en coordinación con el equipo de área digital, realizando requerimientos de diseños 

de todas las áreas. 

RESPONSABILIDADES 

 
1. Diseñar materiales gráficos para redes sociales y otras plataformas digitales de Radio Sonora. 

2. Adaptar contenido visual a distintos formatos y resoluciones. 

3. Crear identidades visuales para campañas, coberturas especiales y proyectos temáticos. 

4. Desarrollar piezas gráficas para la difusión de eventos, entrevistas, transmisiones en vivo y contenido 

institucional. 

5. Colaborar con el equipo de contenido y producción para garantizar coherencia visual y narrativa en 

cada publicación. 

6. Diseñar materiales requeridos por las áreas internas de Radio Sonora y clientes derivado de convenios 

de promoción. 

7. Proponer soluciones creativas que fortalezcan la identidad visual de Radio Sonora en plataformas 

digitales. 

8. Mantener organizados y respaldados los archivos editables y versiones finales en las carpetas 

compartidas del equipo. 

9. Desarrollar proyectos institucionales adaptados a las necesidades administrativas y de comunicación 

formal, como informes de gobierno, materiales de difusión interna y contenido estratégico vinculado 

con áreas directivas. 

10. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia. 

RELACIONES 

 
Internas: Ninguna  

 

Externas: Ninguna  
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MEDIDORES DE EFICIENCIA 

1. Número de actividades de diseño realizadas en relación con las programadas 

mensualmente. 

2. Cumplir con los tiempos de entrega establecidos en el calendario editorial y 

operativo. 

 

 

DATOS GENERALES DEL PERFIL 

Sexo: Indistinto 

Estado Civil: Indistinto 

Edad: Entre 25 a 60 años. 

Grado de estudios 

Grado de estudios requerido y deseable. 

 Requerido:  Estudios profesionales completos 

 Deseable:   Diplomado, además de la carrera profesional 

¿El puesto requiere alguna especialización académica? 

  Carrera:  Licenciatura en Diseño Gráfico o carrera afín 

 Área:  Diseño 

¿El puesto requiere experiencia laboral? 

La experiencia laboral requerida. 

• 2 años de experiencia en diseño gráfico. 

• Campañas publicitarias. 

¿La ejecución del puesto requiere del conocimiento del inglés o algún otro idioma? 

Grado de dominio del idioma inglés 

Desempeño básico 

¿La ejecución del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora? 

Nivel de conocimientos de computación. 

Operación avanzada / Programación de funciones / de Macros (Nivel usuario) 

¿Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto? 

Habilidad de trato con personas. 

Cortesía Normal 
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¿Cuál es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria? 

Nivel de responsabilidad gerencial 

No necesaria 

¿Cuál es el resultado esencial del puesto? 

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario más importante. 

En primer lugar: Ejecutar 

En segundo lugar:  Asesorar 

En relación al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y políticos del Gobierno del Estado, su puesto: 

Orientación del puesto. 

 

Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano 

Manejo de personal requerido 

Número de personas a cargo del titular del puesto 

Ninguna 

Recursos financieros a su cargo 

(M = 000; MM = 000,000 de pesos anuales) 

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable) 

¿Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es? 

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja. 

Ninguna 

Tipo de Análisis Predominante 

Algunas variantes y modalidades controladas; Se compara, se eligen soluciones 

Marco de actuación y supervisión recibida 

Rutinas relativamente complejas bajo prácticas estandarizadas y/o procedimientos establecidos. Por lo general, los 

resultados del puesto se revisan al final de la jornada ó en períodos cortos. 
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DATOS DE APROBACIÓN 

Información provista por:                                                      Información aprobada por: 

 

 Nombre:   Nombre:  

    Cargo: Diseñador(a) Digital     Cargo: Subdirector(a) de Área Digital 

 


