Fecha de Captura 22 de septiembre de 2026

g GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 22-SRH-P26-FO1/REV.01
DESCRIPCION DE PUESTO
GOBIERNO

o: SONORA
ID: RS-023

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Productor(a)
Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacién y Cultura / Radio Sonora
Area de adscripcién: Direccién de Noticias
Reporta a: Director(a) de Noticias
Puestos que le reportan: Ninguna

OBIJETIVO

Coordinar y ejecutar la produccién de noticieros radiofénicos mediante la elaboracién de guiones, resUmenes
informativos y elementos de produccién, asi como la supervisién de grabaciones y el desarrollo de transmisiones en
vivo, con la finalidad de proporcionar informacién oportuna y de calidad a la audiencia de Radio Sonora.

RESPONSABILIDADES

1. Redactarlos guiones de los noticieros con base en las notas informativas recabadas por los reporteros,
asegurando su organizacién y coherencia para la fransmision.

2. Elaborar elementos bdsicos de produccién radiofénica, como rUbricas, sellos, cortinillas vy
promocionales, de acuerdo con las necesidades de los espacios informativos.

3. Supervisar la grabacion, edicidon, montaje y postproduccién de notas informativas y selecciones para
su integracién en los noticieros.

4. Coordinar el desarrollo de los diferentes noticieros durante su fransmision en vivo desde cabina,
verificando la continuidad y organizacién de los contenidos.

5. Coordinar las entrevistas de los noticieros, asi como atender y orientar a las personas invitadas durante
suU participacion.

6. Atender al publico radioescucha que se comunica via telefénica a cabina y transmitir a los
conductores sus comentarios, opiniones o peficiones.

7. Elaborar reportes diarios de las fallas presentadas en cada espacio informativo durante el desarrollo
de los noticieros, para su seguimiento y atencion.

8. Elaborar resumenes de informacion estatal, nacional e internacional para su difusidn en los espacios
informativos.

9. Elaborar y presentar cortes informativos durante la programacion matutina, conforme a los horarios
establecidos.

10. Realizar las demds actividades inherentes al puesto y aquellas que le sean encomendadas por su
superior jerarquico, relacionadas con sus funciones.
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RELACIONES

Internas:

Externas:

MEDIDORES DE EFICIENCIA

22 de septiembre de 2026

a) Con los encargados de comunicacién social de las diversas
dependencias y/o entidades de la Administracion PUblica Estatal para
la coordinacion de informacién de interés para tfransmitir en noticieros
y/o cortes informativos.

a) Publico radioescucha para atender llamadas y coordinar
comentarios al aire, dentro de los espacios de noticias.

1. NUmero de noticieros transmitidos conforme a la programacién establecida.

2. Numero de fallas reportadas y canalizadas para su atencién.

3. NUmero de entrevistas y participaciones de invitados coordinadas.

4. Porcentaje de guiones entregados en tiempo y forma.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto

Edad: Entre 23 a 65 anos.

Grado de estudios

Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, ademds de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializaciéon académica?

Carrera: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion o carrera afin
Area: Produccién Radiofénica

¢El puesto requiere experiencia laboral?

La experiencia laboral requerida.

e 2 anos en produccion radiofénica.

* 6 meses en redaccion.
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¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin otro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

No requerido

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos

¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?

Habilidad de trato con personas.

Cortesia Normal

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

No necesaria

¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Ejecutar

En relacién al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacién del puesto.

Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano

Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto

Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No fiene incidencia evidenciable)
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¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes amplias. Hechos poco repetitivos que forzan el andilisis para elegir opciones
Marco de actuacidn y supervision recibida

Procedimientos e instrucciones generales. Puede ordenar la secuencia pero no cambiar los procedimientos. Los
periodos de supervision pueden ocurrir en el término de varios dias.

DATOS DE APROBACION

Informacidn provista por: Informacién aprobada por:

Nombre: Nombre:

Cargo: Productor(a) Cargo: Director(a) de Noticias
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