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ESTADD pr: SONORA

GOBIERNO
o: SONORA

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 22-SRH-P26-FO1/REV.01
DESCRIPCION DE PUESTO

ID: RS-022

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Reportero(a)
Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacién y Cultura / Radio Sonora

Area de adscripcién: Direccién de Noticias
Reporta a: Jefe(a) de Departamento de Informacion y Produccion

Puestos que le reportan: Ninguno

OBIJETIVO

Recopilar, investigar, verificar y redactar informacién de interés publico para la elaboracion y difusién de contenidos
noticiosos, mediante la cobertura de acontecimientos relevantes, con la finalidad de mantener informada a la
ciudadania de manera oportuna, objetiva y veraz.

RESPONSABILIDADES

Investigar y recopilar informacién sobre acontecimientos de interés publico para la elaboraciéon de
contenidos noticiosos.

2. Realizar entrevistas a funcionarios, especialistas y ciudadanos para obtener informacion relevante.

3. Cubrir eventos, ruedas de prensa y hechos noticiosos de interés para la ciudadania.

4. Redactar notas informativas, reportajes y contenidos periodisticos conforme a los lineamientos de
comunicacién establecidos.

5. Verificar la veracidad y confiabilidad de las fuentes de informacién antes de su difusion.

6. Dar seguimiento a acontecimientos y temas de interés publico para mantener actualizada la
informacion.

7. Recopilar material de apoyo, como fotografias, grabaciones y testimonios, para complementar la
informacion periodistica.

8. Coordinarse con el personal de produccidn y edicién para la preparacién y difusion de contenidos
informativos.

9. Mantenerse actudlizado sobre los acontecimientos sociales, politicos, econdmicos y culturales de
relevancia.

10. Atender laos asignaciones de cobertura informativa conforme a las instrucciones de su superior
inmediato.

11. Desarrollar fodas las actividades inherentes a su puesto, cuando sea requerido.

RELACIONES

Internas: a) Con dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Estatal para recabar informacién de interés y necesaria para
informar a la ciudadania.

Externas: a) Con distintas enfidades Federales y Municipales para recabar
informacién de interés y necesaria para informar a la
ciudadania.
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b) Publico en general que tenga informacion de interés vy
necesaria para informar a la ciudadania, asi como expresar
alguna opinién.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

e NuUmero de investigaciones y recopilaciones de informacién realizadas
e NuUmero de entrevistas realizadas y registradas.

e NuUmero de coberturas informativas realizadas.

e NuUmero de notas informativas y reportajes elaborados.

e NUmero de notas realizadas con la calidad requerida / niUmero de notas solicitadas.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 23 a 60 ainos.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, ademds de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializaciéon académica?

Carrera: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, Periodismo o carrera afin
Area: Comunicacion

¢El puesto requiere experiencia laboral?

La experiencia laboral requerida.

* 1 ano de experiencia en redaccién de notas informativas en comunicacién.

» 6 meses de experiencia en puesto similar en comunicacién.

« 6 meses en experiencia en realizacién de entrevistas en comunicacién.

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin otro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

Desemperio bdsico
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¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Ingresar / capturar datos. Manejo de operaciones bdsicas de impresion / guarda
¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?

Habilidad de trato con personas.

Cortesia Normal

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

No necesaria

¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Ejecutar

En segundo lugar: Servir

En relacién al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacién del puesto.

Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano
Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto

Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna
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Tipo de Andlisis Predominante
Variantes: Identifica elementos relevantes y los pondera para elegir una opcién
Marco de actuacidn y supervision recibida

Rutinas sencillas e instrucciones generales. Se revisan sus resultados dentro de la jornada o en intervalos de pocas
horas.

DATOS DE APROBACION

Informacidn provista por: Informacién aprobada por:
Nombre: Nombre:
Cargo: Reportero(a) Cargo: Jefe(a) de Departamento de

Informacion y Produccion
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