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“SUTSPES: Transformar para Crecer”

Folio: 1987
LIC. TIRSO AMANTE JEREZ
DIRECTOR GENERAL DE RADIO SONORA
PRESENTE

Por medio de la presente reciba un cordial saludo de esta Organizacion Sindical que me
honro en presidir. Como es de su conocimiento, anualmente llevamos a cabo la revisién
de las Prestaciones Econdmicas y Sociales, asi como del incremento salarial, lo que
permite mejorar las circunstancias de vida de nuestros afiliados y sus familias. Este afio
hemos signado el Convenio 2026 de dichas prestaciones con el Gobierno del Estado,
del cual anexamos copia; éste, contempla su adopcién y cumplimiento por parte de
los Organismos Descentralizados, mismo que entra en vigor a partir del dia primero

de enero del presente afio.

Lo anterior para solicitarle de la manera mas atenta, gire las instrucciones, a quien
corresponda para su aplicacién en beneficio inmediato de nuestros agremiados.

Sin otro particular de momento, agradezco la atencidn a la presente y quedo de usted.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LLOS PODERES DEL ESTADO DE SONORA
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TABULADOR DE SUELDOS DE EMPLEADOS DE BASE DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS E INSTITUCIONES

AFILIADAS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL. 2026 (4.6%).

%

NIVEL SUELDO | A B
1 SUELDO BASE 100 9,337.35 9,804.26 10,294.48
2 SUELDO BASE 100 10,707.25 11,242.63 11,804.75
3 SUELDO BASE 100 12,335.94 12,952.73 13,600.38
4 SUELDO BASE 100 14,252.98 14,965.66 15,713.92
5 SUELDO BASE 100 16,420.68 17,241.71 18,103.79
6 SUELDO BASE 100 19,054.96 20,007.70 21,008.10
7 SUELDO BASE 100 22,016.08 23,116.88 24,272.73
8 SUELDO BASE 100 25,486.39 26,760.71 28,098.76
9 SUELDO BASE 100 29,503.71 30,978.88 32,527.83
NOTA:

NO SE INCLUYEN QUINQUENIOS, AYUDA PARA DESPENSA O ALGUN
OTRO TIPO DE PRESTACION ECONOMICA.
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CONVENIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES, PENSIONADOS Y JUBILADOS Y
GASTOS ADMINISTRATIVOS QUE PARA APLICARSE EN EL ANO 2026 CELEBRAN POR UNA
PARTE EL GOBIERNO.DEL ESTADO DE SONORA, REPRESENTADO POR EL DR. FRANCISCO

ALFONSO DURAZO MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SONORA,

ASISTIDO POR EL LIC. ADOLFO SALAZAR RAZO, SECRETARIO DE GOBIERNO, EL LIC.
FRANCO GERARDO MARCELLO FABBRI VAZQUEZ, OFICIAL MAYOR, EL DR. ROBERTO
CARLOS HERNANDEZ CORDERO, SECRETARIO DE HACIENDA Y EL LIC. DAVID FERNANDO
SOTO ALDAY, SECRETARIO DEL TRABAJO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES

DENOMINARA “EL EJECUTIVO”, Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE .

TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE SONORA E

- INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL,

ING. LUIS ANTONIO CASTRO RUIZ Y POR EL SECRETARIO DEL INTERIOR, PROF. JUAN
GALVAN GALLEGOS, A QUIENES PARA EFECTOS DEL PRESENTE SE LES DENOMINARA “EL
SUTSPES” Y A QUIENES CUANDO ACTUEN EN FORMA CONJUNTA SE LES RECONOCERA
COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
.- De “EL EJECUTIVOQ”, por conducto de sus representantes:

I.1.- Que atento a lo dispuesto por el articulo 77 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora,
“EL EJECUTIVO" ha acordado con el "SUTSPES”, los incrementos a las prestaciones econémicas y
sociales que forman parte de las Condiciones Generales de Trabajo que rigen en la Entidad y que
fueron revisadas de conformidad a lo pactado en los diversos convenios anteriores, en la medida que
lo permitieron las actuales posibilidades presupuestales

1.2.- Que el Titular del Poder Ejecutivo, Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador
Constitucional del Estado de Sonora, estd facultado para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con los articulos 79 fraccion Il y XLI de la Constitucion Politica del Estado de Sonora y2

-de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

1.3.- Que el Gobernador del Estado acredita su personalidad con el acuerdo tomado en la Sesién
Ordinaria del Congreso del Estado de Sonora, celebrada el dia 13 de septiembre de 2021, en la cual

el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio rindié la protesta para desempefiar el cargo de Gobernador

Constitucional del Estado Libre y Soberano de Sonora, conforme lo establecido en la Carta Magna.

l.4.- Que el Lic. Adolfo Salazar Razo, Secretario de Gobierno, cuenta con las facultades su
para suscribir el presente Convenio, de conformidad con los articulos 81 parrafo segundo y 8
Constitucion Politica del Estado de Sonora y 6, 11, 12, 22 fraccién | y 23 fracq
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.




11.2.- Que es una Organizacién Sindical de Trabajadores al Servicio de los Haderes del Estad

- B.U.TS.PES.

1.5.- Que el Secretario de Gobierno acredita su personalidad con la designacién de fecha 17 de abril
del 2023, expedida a su favor por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador Constitucional
del Estado de Sonora.

.6.- Que el Lic. Franco Gerardo Marcello Fabbri V4zquez, Oficial Mayor, és_fé facultado para suscribir

el presente acuerdo de voluntades, de conformidad con los articulos 11, 12, 22 fraccion Xll y 23 Bis 2,
fraccion V de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora. :

.7.- Que el Oficial Mayor acredita su personalid'ad con la designacion de fecha 01 de abril de 2022,
expedida a su favor por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador Constitucional del
Estado de Sonora.

I.8.- Que el Dr. Roberto Carlos Herndndez Cordero, Secretario de Hacienda, estd facultado para
suscribir el presente Convenio, de conformidad con los articulos 11, 12, 22 fraccion |, 24, apartado A,

. fraccién | y C, fraccion V de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, 6, fraccién LI

del Reglamento Interior.de la Secretaria de Hacienda.

1.9.- Que el Secretario de Hacienda acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 01 de
febrero del 2024, expedido a su favor por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador
Constitucional del Estado de Sonora.

1.10.- Que el Lic. David Fernando Soto Alday, Secretario del Trabajo, esta facultado para suscribir el
presente Convenio, de conformidad con los articulos 11, 12, 22 fraccion X, 33 apartado A, fraccion | de
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

I.11.- Que el Secretario del Trabajo acredita su personalidad con la designacion de fecha 01 de
septiembre de 2024, expedida a su favor por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador
Constitucional del Estado de Sonora.

1.12.- Que sefialan como domicilio para efecto del presente Convenio el ubicado en el Palacio de
- Gobierno, planta alta, Comonfort y Dr. Paliza,; C.P. 83260, en Hermosillo, Sonora.

Il.- De “EL SUTSPES” por conducto de su representante legal:

I.1.- “EL SUTSPES” por su parte, manifiesta que las propuestas del pliego de su organizacién fueron
tomadas en consideracién en lo posible, para fijar las nuevas prestaciones econémicas y sociales,
pensionados Y jubilados y gastos administrativos que tendran vigencia a partir del primero de eqero d
afio 2026, por lo que acuerda con “EL EJECUTIVO” celebrar el presente Coryvenio.

Instituciones y Organismos Descentralizados, reconocida por el H. Tribunal dg Pusticia Administral
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del Estado de Sonora, misma Organizacién Sindical que fue creada para la defensa de los intereses
comunes de los agremiados y el mejoramiento de las Condiciones Generales de Trabajo. -

I.3.- Que el Ing. Luis Antonio Castro Ruiz, acredita su personalidad con la toma de nota y credencial
expedida con fecha 11 de julio del dos mil veintitrés, por el H. Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Sonora por conducto del C. Lic. Santiago Encinas Velarde, en su caracter de Magistrado
Presidente del Tribunal de referencia con la fe y certificacién del C. Lic. Luis Arsenio Duarte Salido, en
su caracter de Secretario General de Acuerdos y Proyectos del mencionado Tribunal, y en las que se
determina su periodo como Secretario General, en los términos antes sefialados en este punto,
conforme a las constancias que se encuentran agregadas al tomo Xl del expediente 12/77/11 en el
que se encuentra el acuerdo tomado en el Congreso General Especial celebrado los dias 08, 09 y 10
de junio del 2023, en San Carlos Nuevo Guaymas, Sonora, asi como el proceso de eleccion llevado a
cabo el 23 de junio del afio dos mil veintitrés, en el que se eligi6 en el cargo de Secretario General del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora e Instituciones
Descentralizadas, por el periodo comprendido del 10 de junio del afio dos mil veintitrés al 09
de junio del afio dos mil veintinueve, y que cuenta con las facultades suficientes para suscribir el
presente Convenio de conformidad con los articulos 374, 375y 376 de la Ley Federal del Trabajo.

I1.4.- Que el Prof. Juan Galvan Gallegos, Secretario del Interior, esta facultado para suscribir el presente
acuerdo de voluntades de conformidad con lo establecido en los estatutos de la Organizacién Sindical.

I1.5.- Que el Secretario del Interior acredita su personalidad con nombramiento de fecha 09 de marzo
de 2018 expedido a su favor por el Ing. Luis Antonio Castro Ruiz, Secretario General de esta
Organizacion Sindical.

I.6.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala su domicilio el ubicado en Avenida Obregoén
No. 132 entre Pedro Moreno y Comonfort, Colonia Centro, C.P. 83000, en Hermosillo, Sonora.

=2~

lll.- De “LAS PARTES”:

I11.1.- Las partes manifiestan que se reconocen la personalidad con que se ostentan y, en consecuencia,
estan de acuerdo en someterse al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

g

PRESTACIONES ECONOMICAS

PRIMERA. — Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $840.00 a $880.0(
mensuales, el concepto de Apoyo para Capacitacion, que se otorga a log trabajadores ds

afiliados a “EL SUTSPES” y asignar las partidas correspondientes a las Institucfones y los Organis)s
Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a “EL SUTSPES”. ':
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SEGUNDA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $920.90 a $960.00 pesos

mensuales, el concepto de Ayuda para Transporte, que se otorga a los trabajadores de base afiliados
a “EL SUTSPES” y asignar las partidas correspondientes a las Instituciones y los Organismos Publicos
Descentralizados del Estado, con personal afiliado a “EL SUTSPES”.

TERCERA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $1,100.00 a $1,200.00 pesos
anuales, por concepto de Bono por Aniversario Sindical, a los trabajadores afiliados a
“EL SUTSPES”, y asignar las partidas correspondientes a las Instituciones y los Organismos Publicos
Descentralizados del Estado, con personal afiliado a “EL SUTSPES”.

CUARTA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $1,600.00 a $1,800.00 pesos
anuales, el concepto de Apoyo por Dia de las Madres, que se otorga a las madres trabajadoras
afiliadas a “EL SUTSPES” y asignar las partidas correspondientes a las Instituciones y los Organlsmos
Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a “EL SUTSPES”.

QUINTA.- Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $1,600.00 a $1,800.00 pesos -

anuales el concepto de Apoyo para compra de Utiles Escolares, que se otorga a los trabajadores
afiliados a “EL SUTSPES”; mismo que se le pagara a un hijo por trabajador que acredite estar cursando
estudios de preescolar hasta licenciatura, y asignar las partidas correspondientes a las Instituciones y
los Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a “EL SUTSPES”, su pago
se realizaré entre las quincenas 15 a la 20 de cada afio, en el orden en que se entreguen los
documentos que sustenten-la prestacion.

SEXTA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $1,900.00 a $2,000.00 pesos
mensuales, por los hijos que presenten alguna capacidad diferente, el concepto de Ayuda a hijos con
capacidades diferentes, que se otorga a los trabajadores afiliados a “EL SUTSPES”, de quienes
acrediten su condicion con el certificado de Reconocimiento y Calificacion de Discapacidad, emitido por
ISSSTESON, y asignar las partidas correspondientes a las Instituciones y los Organismos Publicos

Descentralizados del Estado, con personal afiliado a “EL SUTSPES”, hasta por un nimero de 150

beneficiarios, para las dependencias y los Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con

personal afiliado a “EL SUTSPES".

SEPTIMA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $2,000.00 a $2,100.00 pesos, €l
concepto de Canastilla por Maternidad, el cual se otorgara a las madres trabajadoras afiliadas a “EL
SUTSPES”, previa acreditacion del nacimiento, precisandose que dicho apoyo se concedera por cada
evento de maternidad y no por el niimero de hijas o hijos nacidos en el mismo parto, por lo que,
en caso de nacimientos multiples, se cubriréa un solo pago; asimismo, se deberan asignar las paxtida

Estado que cuenten con personal afiliado a "EL SUTSPES’, a efecto de garantl
la presente clausula. ‘ e
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OCTAVA.- Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $1,100.00 a $1,300.00 pesos
mensuales por un hijo, el Apoyo que se otorga a las madres trabajadoras y a los padres
trabajadores (que acrediten la custodia del menor) afiliados a “EL SUTSPES” que no alcanzaron un
lugar o un espacio en los Centros de Desarrollo Infantil del Gobierno del Estado (previa justificacion
emitida por la administracién de los CENDIS) y que dejan al cuidado de familiares, asi como asignar
las partidas correspondientes a las Instituciones y los Organismos Publlcos Descentrahzados del
Estado, con personal afiliado a “EL SUTSPES” .

En el caso de las madres trabajadoras que se encuentren con licencia médica expedida por
ISSSTESON, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Sonora pre y postnatal de 98 dias, asi como lactancia materna de 70 dias, podran solicitar la prestacion
una vez concluida la incapacidad de que se trate, salvo que por prescripcion médica se encuentre
imposibilitada para atender al bebé. ‘

NOVENA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $1,600.00 a $1,800.00 pesos
anuales, el concepto de “Bono del Dia del Padre”, que se otorga a los trabajadores afiliados a "EL
SUTSPES”, asi como asignar las partidas- correspondientes a las Instituciones y los Organismos
Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a “EL SUTSPES”.

DECIMA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $555.00 a $685.00 pesos
mensuales, por concepto de “Apoyo para compra de material de construccion”, a los trabajadores
afiliados a “EL SUTSPES”, asi como asignar las partidas correspondientes a las Instituciones y los
Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a “EL SUTSPES”,

DECIMA PRIMERA. - “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $1,600.00 a $2,000.00 pesos

mensuales, el concepto de Apoyo para pago de Guarderia, a las madres trabajadoras y a los padres
trabajadores afiliados a “EL SUTSPES” (que acrediten la custodia del menor) y que no hayan
alcanzado cupo en los Centros de Desarrollo Infantil del Gobierno del Estado (previa justificacion
emitida por la administraciéon de los CENDIS), precisandose que dicho apoyo se concedera
tinicamente por un solo hijo, independientemente del nimero de hijas o hijos que tenga el trabajador
o trabajadora; asimismo se deberdn asignar las partidas presupuestales correspondientes a las
Instituciones y los Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a “EL
SUTSPES?”, a efecto de garantizar el cumplimiento de la presente clausula. ‘

En el caso de las madres trabajadoras que se encuentren con licencia médica expedida por
ISSSTESON, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la Ley del Servicio Civil del Estado d
Sonora pre y postnatal de 98 dias, asi como lactancia materna de 70 dias, podran solicitar la presteci

una vez concluida la incapacidad de que se trate, salvo que por prescripcpn meédica se enk
imposibilitada para atender al bebé.
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DECIMA SEGUNDA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $1,000.00 a $1,050.00
pesos en forma semestral, por concepto del Bono de Productividad, a todos aquellos trabajadores
afiliados a “EL SUTSPES” que hayan logrado obtener el incentivo, mismo que se pagara en los meses
de marzo y septiembre de cada afio, y asignar las partidas correspondientes a las. Instituciones y los
Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a “EL SUTSPES”,

DECIMA TERCERA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $650.00 a $700.00
pesos mensuales, por concepto de apoyo para despensa, para los representantes sindicales a
propuesta de “EL SUTSPES” y asignar las partidas correspondientes a las Instituciones y los
Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a “EL SUTSPES”.

DECIMA CUARTA. - Que “EL EJECUTIVO?” acepta asumir el pago total de $42,000.00 como APOYO
PARA EL RETIRO, establecido en la Clausula Décima Octava del Convenio de Prestaciones
Econémicas y Sociales 2011, como SEGURO DE RETIRO, omitiendo, a partir de la fecha, el descuento
en némina de la cuota del trabajador. Esta prestaciéon se aplicara en la proporcién que corresponda

~ tomando en cuenta la edad y tiempo del solicitante, conforme lo determinen los Lineamientos de la

materia.

DECIMA QUINTA. — Que “EL EJECUTIVO” acepta otorgar a “EL SUTSPES”, un apoyo econémico
para la adquisicion de tres vehiculos tipo sedan de caracteristicas austeras para sortear en el Festejo
del dia de las Madres entre las madres trabajadoras del Gobierno del Estado, con base al presupuesto
autorizado.

PRESTACIONES DE LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS

DECIMA SEXTA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $305,000.00 a $310,000.00
pesos mensuales, el concepto de Apoyo para Despensa de Pensionados y Jubilados, que se
otorga a “EL SUTSPES”, para incrementar el nimero de beneficiados a Jubilados y Pensionados que
cumplen con el reglamento.

DECIMA SEPTIMA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $4,800.00 a $5,000.00
pesos anuales, el concepto de Apoyo Anual, que se otorga a los Pensionados y Jubilados afiliados a
“EL SUTSPES”.

DéClMA OCTAVA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $1,500.00 a $1,600.00

pesos anuales, el concepto de Bono del dia de las Madres Jubiladas o Pensionadas, afiliados a’

“EL SUTSPES”, mismo que se pagara a mas tardar el 30 de abril de cada afio.

DECIMA NOVENA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $1,900.00 a
pesos anuales, el concepto de Estimulo para Utiles Escolares, a pensionadbs y jubilados®

a “EL SUTSPES” con hijos cursando estudios hasta nivel de licenciatura, mism& que se pagaré
tardar eI 31 de octubre de cada afio.
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VIGESIMA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $760.00 a $800.00 pesos
mensuales, el concepto de Ayuda para Despensa, a los pensionados y jubilados afiliados al
“SUTSPES”.

VIGESIMA PRIMERA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $1,100.00 a $1,600.00
pesos anuales, el concepto de “Bono del Dia del Padre para Jubilados y Pensionados”, afiliados
a “EL SUTSPES”, mismo que se pagara a mas tardar en el mes de junio de cada afio.

VIGESIMA SEGUNDA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $2,700.00 a $2,730.00
pesos anuales, por concepto de “Actividades de Recreacién y Cultura”, a los pensionados y
jubilados afiliados a “EL. SUTSPES”.

VIGESIMA TERCERA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $500.00 a $600.00
pesos anuales, el concepto de “Bono por dia del Pensionado y Jubilado”, a los pensionados y
jubilados afiliados a “EL SUTSPES’, mismo que se pagara en el mes de septiembre de cada afio.

VIGESIMA CUARTA. — Que “EL. EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $1,750.00 a $1,900.00
pesos mensuales por cada hijo, por concepto de Ayuda a Hijos con Capacidades leerentes, alos
pensionados y jubllados afiliados a “EL SUTSPES”

PRESTACIONES SOCIALES

VIGESIMA QUINTA - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $260,000.00 a
$300,000.00 pesos anuales, el concepto de Festejos del Dia de las Madres, que se otorga a “EL
SUTSPES”, mismo que se pagara a mas tardar el 15 de marzo de cada ario.

VIGESIMA SEXTA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $425,000.00 a
$435,000.00 pesos anuales, el concepto de los festejos del Dia del Nifio, que se otorga a “EL
SUTSPES”, el cual se pagara a mas tardar el 31 de marzo de cada afio. i

VIGESIMA SEPTIMA. — Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $500,000.00 a
$525,000.00 pesos anuales, el concepto de Fomento al Deporte y la Cultura que se otorga a“EL
SUTSPES”.

VIGESIMA OCTAVA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $313,000.00
$320,000.00 pesos mensuales, el concepto de Apoyo al Patronato de Becas, para incr
numero de beneficiados con una beca que se otorga a “EL SUTSPES”.

VIGESIMA NOVENA. — Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $74,
$80,000.00 pesos mensuales, el Apoyo para la Secretaria e Instituto Capacitacion,
otorga a “EL SUTSPES”, para gastos operatives, administrativos y de mantefjimiento.

o
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TRIGESIMA. — Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $10,000.00 a $15,000.00 pesos
mensuales, como apoyo para el Patronato de Apoyo Social y por Defuncién, que se otorga a “EL
SUTSPES” para gastos operativos, administrativos y de mantenimiento. -

TRIGESIMA PRIMERA. - Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de $155,000.00 a
$160,000.00 pesos anuales, por concepto de Gastos para la Implementacién de la Automatizacion
del Sistema de Gestion de Calidad e Innovacién. ' :

TRIGESIMA SEGUNDA. — Que “EL EJECUTIVO” acepta incrementar el pago de‘ $77,000.00 a
$81,500.00 pesos anuales, el concepto de Gastos por el Dia Internacional de las Mujeres.

TRIGESIMA TERCERA. — Que "EL EJECUTIVO’ acepta incrementar el pago de $30,000.00 a
$35,000.00 pesos mensuales, por concepto de Gastos de Administraciéon del Patronato de Becas.

TRIGESIMA QUINTA.- "EL EJECUTIVO" acepta que "EL SUTSPES" se subrogue de manera plena,
integral, exclusiva y directa, la obligacién de prestar el servicio de guarderia infantil establecido en el
articulo 127, fraccion |, de las Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora e Instituciones Descentralizadas, especificamente
respecto de los Centros de Desarrollo Infantil No. 1y 2 del Gobierno del Estado de Sonora (CENDI),
para lo cual "EL EJECUTIVO" acepta entregar a "EL SUTSPES" los recursos financieros destinados
a la operacion de los CENDI conforme al presupuesto anual aprobado por el H. Congreso del Estado y
al calendario de ministraciones que la Secretaria de Hacienda establezca.

"EL EJECUTIVO" acepta transferir a "EL SUTSPES" en comodato los bienes muebles e inmuebles
asignados para la operacion de los CENDI y comisionar al personal que se requiera para cumplir con
esta obligacion, la Oficialia Mayor daré aviso y notificara formalmente a las autoridades responsables
de la supervision, control, seguimiento y evaluacién de los CENDI que, a partir de la vigencia del
presente instrumento, "EL SUTSPES" sera el nuevo sujeto obligado y responsable de su operacién,
en virtud de la subrogacion plena e integral establecida en esta clausula.

Las obligaciones asumidas mediante la presente cléusula son vinculantes, exigibles y se interpretaran
siempre en favor de la correcta prestacion del servicio de guarderia infantil, preservando su.continuidad,
eficiencia y apego a las disposiciones juridicas y normativas aplicables en la materia, ademas de los
actos juridicos que sean celebrados con posterioridad en virtud de la presente subrogacion integral.

TRIGES'IMA SEXTA. — Que “EL EJECUTIVO”, a través de la Subsecretaria de Recursos,

Publicos Descentralizados, para el efecto de.que, con apego en su marco jurililico regulatorio}
y convenios que hayan celebrado con “EL SUTSPES”, adopten y den cunfplimiento en los \lsmo
términos a los incrementos y acuerdos tomados en el presente instrumento.
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TRIGESIMA SEPTIMA. — El presente Convenio sera aplicado con efecto retroactivo a partir del primero
de enero del afio dos mil veintiséis.

TRIGESIMA OCTAVA. - El presente convenio podra ser modificado o adicionado pdr voluntad de las
partes, quienes se obligan a cumplir tales modificaciones a partir de la fecha de su suscripcion, en el
entendido de que ésta tendra como Unico fin perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.

TRIGESIMA NOVENA. — “LAS PARTES” garantizaran en todo momento la confidencialidad,
salvaguarda y custodia de la informacién, objeto del presente instrumento juridico, lo anterior en estricto
apego a lo. dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica del Estado de
Sonora.

CUADRAGESIMA. — “LAS PARTES” acuerdan que se dejan insubsistentes estas mismas
prestaciones contempladas en anteriores Convenios, para que en su lugar subsistan las
actualizaciones del presente Convenio.

CUADRAGESIMA PRIMERA. — “LAS PARTES” acuerdan que las clausulas no contempladas en el

presente convenio y que a la fecha existen convenidas entre ambas con anterioridad, las mismas
seguiran vigentes y en aplicacion para todos los efectos legales correspondientes.

Leido que fue el presente Convenio, y enteradas las partes de su alcance y fuerza legal, lo firman y
ratifican en la ciudad de Hermosillo, Sonora, el 27 de marzo de 2026. '

“EL EJECUTIVO” ' Por ‘

Dr. Franciscq Alfonso Durazo M¢ntafo Ing. Luis
Gobernador Constitucional del Estado de éonora Secretario G

*

Prof. Juan
Secretario del Interio
Ejecuti

Oficial Mgyor.
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Dr. Roberto Carlos Hernandez Cprdero
Secretario de Hagienda.

Lic. David Ferrfafido Soto Alday
Secretario del Trabajo.

Nota: La presente hoja es la dltima del Convenio de Prestaciones Econémicas, Sociales, Pensionados y JuBilados y Gastos Administratitos
para el afio 2026, celebrado por el Gobierno del Estado de Sonora con el Sindicato Unico de Trabajadoregjjal Servicio de los Poderes del
Estado de Sonora e Instituciones Descentralizadas el dia 27 de marzo del afio 2026.

10




MC; ?B!I.igg SU.TSPES.
CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA, REPRESENTADO POR EL DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO
MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SONORA, ASISTIDO POR EL
LIC. ADOLFO SALAZAR RAZO, SECRETARIO DE GOBIERNO, EL LIC. FRANCO GERARDO
MARCELLO FABBRI VAZQUEZ, OFICIAL MAYOR, EL DR. ROBERTO CARLOS HERNANDEZ
CORDERO, SECRETARIO DE HACIENDA Y EL LIC. DAVID FERNANDO SOTO ALDAY,
SECRETARIO DEL TRABAJO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
EJECUTIVO”, Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO DE SONORA E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS,
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL, ING. LUIS ANTONIO CASTRO RUIZ Y POR
EL SECRETARIO DEL INTERIOR, PROF. JUAN GALVAN GALLEGOS, A QUIENES PARA
EFECTOS DEL PRESENTE SE LES DENOMINARA “EL SUTSPES”, Y A QUIENES CUANDO
ACTUEN EN FORMA CONJUNTA SE LES RECONOCERA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I.- De "EL EJECUTIVO”, por conducto de sus representantes:

1.1.- Que atento a lo dispuesto por el articulo 77 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora,
“EL EJECUTIVO” ha acordado con “EL SUTSPES”, los incrementos a las prestaciones econémicas
y sociales que forman parte de las Condiciones Generales de Trabajo que rigen en la Entidad y que
fueron revisadas de conformidad a lo pactado en los diversos convenios anteriores, en la medida que
lo permitieron las actuales posibilidades presupuestales.

I.2.- Que el Titular del Poder Ejecutivo, Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador
Constitucional del Estado de Sonora, esta facultado para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con los articulos 79 fraccién Il y XLI de la Constitucion Politlca del Estado de Sonoray 2
de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

1.3.- Que el Gobernador del Estado acredita su personalidad con el acuerdo tomado en la Sesion
Ordinaria del Congreso del Estado de Sonora, celebrada el dia 13 de septiembre de 2021, en la cual
el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio rindié la protesta para desempefiar el cargo de Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano del Estado de Sonora, conforme lo establecido en la Carta

Magna.

del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.
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1.5.- Que el Secretario de Gobierno acredita su personalidad con la designacién de fecha 17 de abril
del 2023, expedido a su favor por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador Constitucional

del Estado de Sonora.

1.6.- Que el Lic. Franco Gerardo Marcello Fabbri Vazquez, Oficial Mayor, esté facultado para suscribir
el presente acuerdo de voluntades, de conformidad con los articulos 11, 12, 22 fraccion Xll y 23 Bis 2,
fraccién V de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

.7.- Que el Oficial Mayor acredita su personalidad con la designacién de fecha 01 de abril de 2022,
expedido a su favor por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador Constitucional del

Estado de Sonora.

1.8.- Que el Dr. Roberto Carlos Hernandez Cordero, Secretario de Hacienda, esta facultado para
suscribir el presente Convenio, de conformidad con los articulos 11, 12, 22 fraccién Il, 24, apartado A,
fraccion | y C, fraccion V de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, 6, fraccion LI

del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda.

1.9.- Que el Secretario de Hacienda acredita su personalidad con la designacion de fecha 01 de febrero
del 2024, expedido a su favor por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador Constitucional

del Estado de Sonora.

1.10.- Que el Lic. David Fernando Soto Alday, Secretario del Trabajo, esté facultado para suscribir el
presente Convenio, de conformidad con los articulos 11, 12, 22 fraccién X, 33 apartado A, fraccion | de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora. '

I.11.- Que el Secretario del Trabajo acredita su personalidad con la designacion de fecha 01 de
septiembre de 2024, expedido a su favor por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador

Constitucional del Estado de Sonora.

1.12.- Que sefiala como domicilio para efecto del presente Convenio el ubicado en el Palacio de
Gobierno, planta alta, Comonfort y Dr. Paliza, C.P. 83260, en Hermosillo, Sonora.

.- De “El SUTSPES”, por conducto de su representante legal:

tendran vigencia a partir del primero de enero del afio 2026, por lo que acuerda con “EL E
celebrar el presente Convenio.

I1.2.- Que es una Organizacién Sindical de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado|y
Instituciones y Organismos Descentralizados, reconocida por el H. Tribunal de Justicia Administr:
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del Estado de Sonora, misma Organizacién Sindical que fue creada para la defensa de los intereses
comunes de los agremiados y el mejoramiento de las Condiciones Generales de Trabajo.

I1.3.- Que el Ing. Luis Antonio Castro Ruiz, acredita su personalidad con la toma de nota y credencial
expedida con fecha 12 de julio del dos mil veintitrés, por el H. Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Sonora por conducto del C. Lic. Santiago Encinas Velarde, en su caracter de Magistrado
Presidente del Tribunal de referencia con la fe y certificacion del C. Lic. Luis Arsenio Duarte Salido, en
su caracter de Secretario General de Acuerdos y Proyectos del mencionado Tribunal, y en las que se
determina su periodo como Secretario General, en los términos antes sefialados en este punto,
conforme a las constancias que se encuentran agregadas al tomo Xlll del expediente 12/77/11 en el
que se encuentra el acuerdo tomado en el Congreso General Especial celebrado los dias 08, 09y 10
de junio del 2023, en San Carlos Nuevo Guaymas, Sonora, asi como el proceso de eleccion llevado a
cabo el 23 de junio del afio dos mil veintitrés, en el que se le eligi6 en el cargo de Secretario General
del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora e Instituciones
Descentralizadas, por el periodo comprendido del 10 de junio del afio dos mil veintitrés al 09 de junio
del afo dos mil veintinueve, y que cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de conformidad con los articulos 374, 375 y 376 de la ley Federal del Trabajo.

I1.4.- Que el Prof. Juan Galvan Gallegos, Secretario del Interior, esta facultado para suscribir el presente
acuerdo de voluntades de conformidad con lo establecido en los estatutos de la Organizacion Sindical.

I1.5.- Que el Secretario del Interior acredita su personalidad con nombramiento de fecha 09 de marzo
de 2018 expedido a su favor por el Ing. Luis Antonio Castro Ruiz, Secretario General de esta

Organizacién Sindical.

11.6.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala su domicilio el ubicado en Avenida Obregon
No. 132 entre Pedro Moreno y Comonfort, Colonia Centenario, C.P. 83000, en Hermosillo, Sonora.

lll.- De “LAS PARTES":

111.1.- Las partes manifiestan que se reconocen la personalidad con que se ostentan y, en consecuencia,
estan de acuerdo en someterse al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
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SEGUNDA. - “EL EJECUTIVO”, a través de la Subsecretaria de Recursos Humanos, hara del
conocimiento el contenido integro del presente Convenio a las Instituciones y Organismos Publicos
Descentralizados de la Entidad, para el efecto de que, con apego en su marco juridico regulatorio,
contratos y convenios que hayan celebrado con “EL SUTSPES”, adopten y den cumplimiento en los

mismos términos a los incrementos y acuerdos tomados en el presente instrumento.

SUTSPES.

TERCERA. - El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”,
quienes se obligan a cumplir tales modificaciones o adiciones a partir de la fecha de su firma, en el
entendido de que estas tendran como fin perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.

CUARTA. - El presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto que resulte del
mismo, en cuanto a su interpretacion, aplicacién y cumplimiento, asi como los casos no previstos en
el, seran resueltos de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley.

QUINTA. - El personal designado por cada Institucién para la realizacion del presente instrumento
juridico, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled, por ende, cada una de
“LAS PARTES” asumira su responsabilidad por este concepto y en ninglin caso seran considerados
como patrones solidarios y/o sustitutos.

Leido que fue el presente Convenio, enteradas las partes de su alcance y fuerza legal, lo firman y
2 2 rrp(osillo, Sonora.

£ Gerardo Marcello Fabbri Vazquez
Oficial Mayor
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Dr. Robe_r-t; Carlos Hernandez Qordero
Secretario acienda

Lic. David Fernarido Soto Alday
Secretario del Trabajo.

S.U.TS.PES.

Nota: La presente hoja es la Ultima del Convenio de Incremento Salarial 2026, celebrado por el Gobierno del Estado de Sonora con el

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora e Instituciones Descentralizadas el dia 04

afio 2026.
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