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LIC. TIRSO AMANTE JEREZ
DIRECTOR GENERAL DE RADIO SONORA
PRESENTE. -

Por este conducto, reciba un cordial saludo de esta organizacién sindical que me
honro en presidir y en particular de quien suscribe, el motivo de ésta es para efectos
de hacer de su conocimiento que se le hace llegar el convenio de adhesién en el
cual ambas partes nos estamos comprometiendo y obligando a la aplicacion de las
condiciones generales de trabajo suscritas por nosotros con el Ejecutivo, en la
relacién laboral a la fecha existente entre ustedes y sus trabajadores, que son
nuestros agremiados y representados ante ustedes, mismo que suscribimos en
fechas anteriores, siendo este el documento que les corresponde a ustedes,
agregandole el escrito mediante el cual se acredita que se hizo su depésito ante el
H. Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, lo anterior para que
surta sus efectos legales correspondientes.

Sin mas de momento, y seguros de contar una vez mas con su valioso apoyo,
quedamos a sus apreciables 6rdenes, para cualquier aclaracion al presente.

Saludos cordiales.

NTE

ARA EL EMPLEADO”
FCUTIVO ESTATAL
RIO GENERAL

STRO RUIZ

Gobierno del Estado de Sonora
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EXPEDIENTE No. 12/77

N ST A ADMINISTRATIVA SECRETARIA GENERAL
OFICIALIA DE PARTES :
EC I i1 81 D
REGISTRO SINDICAL DEL SINDICATO
1 8 NOV. 2025 UNICO DE TRABAJADORES AL
L)1 SERVICIO DE LOS PODERES DEL
LAS: __£_HORAS ESTADO DE SONORA E
MA, ANEXO INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS.
ASUNTO: SE EXHIBE CONVENIO DE
ADHESION A  APLICACION  DE
CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DEL ORGANISMO

DENOMINADO RADIO SONORA

H. TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE

SONORA
PRESENTE.

ING. LUIS ANTONIO CASTRO RUIZ, con
la personalidad de SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL DEL SINDICATO ACTOR, ya reconocida en el expediente en que
se actla, ante ese H. Tribunal con el respeto que se merece comparezco
para exponer:

Que mediante el presente escrito, SE HACE DEL
CONOCIMIENTO DE ESTE H. TRIBUNAL QUE SE EXHIBEN
AGREGADOS LOS DOCUMENTOS QUE FORMAN LAS CONSTANCIAS
QUE INTEGRAN EL LEGAJO FORMADO CON MOTIVO DEL CONVENIO
DE ADHESION A LA APLICACION DE LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
CELEBRADO ENTRE RADIO SONORA Y EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE
SONORA E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS PARA SU
APLICACION A LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS
EN LA DEPENDENCIA DE REFERENCIA Y QUE PERTENECEN O
ESTAN AFILIADOS AL SINDICATO QUE REPRESENTO, CONVENIO EN
EL CUAL, AMBAS PARTES INTERVINIENTES ACEPTAN QUE SERAN
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXISTENTES Y
VIGENTES Y EN APLICACION ACTUALMENTE EN GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA Y SUS TRABAJADORES, LAS QUE RIJAN'Y
REGULEN LA RELACION LABORAL YA EXISTENTE CON_DICHOS
TRABAJADORES, CONSIDERANDOSE EN DICHO CONVENIO LAS
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( PRESTACIONES O CONDICIONES LABORALES CON QUE CUENTAN

EN FORMA ESPECIAL EN ESE ORGANISMO, PARA QUE CONTINUEN
CON_SU APLICACION EN EL FUTURO, AGREGANDOSE EL
NOMBRAMIENTO VIGENTE DEL C. LIC. TIRSO AMANTE JEREZ, QUE
FIRMA DICHO CONVENIO EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL
DE RADIO SONORA, DE REFERENCIA, ASI COMO LA OPINION
FAVORABLE PARA LEGITIMAR LA CELEBRACION DEL CONVENIO
EXHIBIDO TAMBIEN EN ESTE ACTO AGREGADO A LA PRESENTE,
QUE OTORGA LA SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL
ESTADO DE SONORA, POR CONDUCTO DE LA SUBSECRETARIA DE
LO CONSULTIVO, PARA LA CELEBRACION DEL REFERIDO
CONVENIO QUE HOY SE EXHIBE, MISMAS CONSTANCIAS QUE
SOLICITO SE AGREGUEN A LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE EN QUE
SE ACTUA, PARA QUE FORME PARTE DE LAS ACTUACIONES YA
EXISTENTES EN EL MISMO Y SURTA SUS EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES.

Por otra parte, una vez que se tengan por
exhibidos y agregados a los autos, solicito que se expida a nuestra costa y
por triplicado copia certificada del presente escrito, de los documentos
exhibidos agregados y del acuerdo que le recaiga por necesitarlo con suma
urgencia para otros usos de tipo legal, autorizando para que en nuestro
nombre y representacion las reciban previa identificacion y firma de recibido
que se deje en autos en forma indistinta al C. LIC. VICTOR MANUEL
FLORES LOPEZ Y/O JOSE NOE MUNOZ HEREDIA YO DAGOBERTO
IBARRA ROMERO Y/O GABRIEL RENE FLORES MENDOZA Y/O
ROGELIO RAMON ESQUER GALVEZ Y/O FLORENCIO OSWALDO
DURON GUTIERREZ.

Por lo expuesto:

A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PIDO:

que se efectdan.

TONIO CASTRO RUIZ.

[

ING. LUIS A

000, Hermosillo, Sonora, México.
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CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE ORGANISMO
DENOMINADO RADIO SONORA, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL C. TIRSO AMANTE
JEREZ A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DESIGNARA “RADIO
SONORA” Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO DE SONORA E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS, SUTSPES, REPRESENTADO POR EL C.
ING. LUIS ANTONIO CASTRO RUIZ, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
SINDICATO”, MISMO QUE SE REGIRA BAJO LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

I.- Declara “RADIO SONORA?”, por conducto de su Director
General, que:

I.1.- Es un Organismo Publico Descentralizado del Estado d
Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado
por Decreto del Ejecutivo de Sonora, niumero 368, tomo
CXXXVI, publicado en el Boletin Oficial el 26 de agosto de
1985.

1.2.- Que de conformidad con el articulo 9 y demés relativas y
aplicables del Decreto que crea “EL ORGANISMO” al Director
General le corresponder la representacion legal de éste, asi
como facultades para suscribir convenios, acuerdos Yy
contratos.

1.3.- Que el Lic. Tirso Amante Jerez, en su caracter de Director
General de Radio Sonora, acredita su personalidad con el
nombramiento de fecha 13 de septiembre de 2021, expedido a
su favor por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio,
Gobernador Constitucional del Estado de Sonora.

I.5.- Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes
nimero RS0O850813815. '



RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

1.6.- Para los efectos legales que hubiere lugar, se sefala
como domicilio el ubicado en Obregén #46, entre Yanez vy
Garmendia, Colonia Centro, en esta ciudad de Hermosillo
Sonora.

Il.- Declara “EL SINDICATO” por conducto de su Secretario
General, que:

I1.1.- Es una Organizacién de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado de Sonora e Instituciones y Organismos
Descentralizado, cuyo Propésito y fundamento es la defensa y
cuidado de los derechos laborales de sus afiliados.

11.2.- Que el Ing. Luis Antonio Castro Ruiz, acredita su
personalidad con la toma de nota y credencial expedida con
fecha 12 de julio del dos mil veintitrés, por el H. Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Sonora por conducto del
C. Lic. Santiago Encinas Velarde, en su caracter de Magistrado
Presidente del Tribunal de referencia, con la fe y certificacion
del C. Lic. Luis Arsenio Duarte Salido, en su caracter de
Secretario General de Acuerdos y Proyectos del mencionado
Tribunal, y en las que se determina su periodo como Secretario
General, en los términos antes sefialados en este punto
conforme a las constancias que se encuentran agregadas al
Tomo XIIl del expediente 12/77/1l en que se encuentra el
acuerdo tomado en el Congreso General Especial celebrado los
dias 08, 09 y 10 de junio del 2023, en San Carlos Nuevo
Guaymas, Sonora, asi como el proceso de eleccion llevado
acabo el veintitrés de junio del afio dos mil veintitrés, en el que
se eligio en el cargo de Secretario General del Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de
Sonora e Instituciones Descentralizadas, por el periodo
comprendido del 10 de junio del afio dos mil veintitrés al nueve
de junio del aino dos mil veintinueve, y que cuenta con las
facultades suficientes para suscribir el presente Convenio de
conformidad con los articulos 374, 375 y 376 de la Ley Federal
del Trabajo.

[1.3.- Que es su deseo que continten perteneciendo como
miembros integrantes de dicha Organizacidn Sindical a todos_y
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cada uno de los trabajadores de base que prestan actualmente
sus servicios laborales para “RADIO SONORA"”.

I1.4.- Que tiene como domicilio para oir y recibir toda clase de
notificaciones el ubicado en la Calle Manuel Z. Cubillas # 63,
entre Londres y Galeana, de la Colonia Centenario, de esta
ciudad de Hermosillo, Sonora.

I1l. Declaran “LAS PARTES”, por medio de sus apoderados
legales, que:

I11.1.- Se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad
con la que comparecen a celebrar el presente Convenio.

I11.2.- Por asi convenir a sus intereses, manifiestan que no
existe dolo o mala fe y que es su deseo y voluntad celebrar el
presente Convenio, en los términos y condiciones que se
desprenden de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Ambas partes estan de acuerdo en que el
ordenamiento regulador de las relaciones laborales de los
trabajadores de base de “RADIO SONORA?”, seran las
Condiciones Generales de Trabajo que éste tiene vigentes y en
aplicacién con Gobierno del Estado de Sonora, asi como los
convenios de prestaciones econdomicas y de incremento salarial
vigentes y los que se sigan suscribiendo en lo futuro con
Gobierno del Estado de Sonora y en consecuencia la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora, ya que son las que
rigen la relacién laboral entre “EL SINDICATO” y Gobierno del
Estado de Sonora y diversas Instituciones Descentralizadas,
por lo que se regiran en sus relaciones de caracter laboral con
lo establecido por las mencionadas Condiciones y la Ley 40 del
Servicio Civil para el Estado de Sonora, asi como con la
Jurisprudencia, la normativa citada y los Principios Generales N
de Derecho.
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SEGUNDA.- “AMBAS PARTES”, estan de acuerdo en que las
condiciones laborales en las cuales se estd actualmente
prestando los servicios y que estan vigentes entre las partes
seguiran siendo las mismas y que las prestaciones economicas
y Sociales, de seguridad social, beneficios y derechos de que
gozan actualmente los trabajadores de base que pertenecen a
dicha Institucion, con motivo de la firma del presente
instrumento, se seguiran respetando y cumpliendo a los mismos
en la misma forma en que actualmente se estd haciendo, y que
en lo futuro se buscara entre ambas partes mejorarlas tomando
en cuenta las posibilidades econémicas de “RADIO SONORA?”,
revisandolas cada afio en el mes de enero y ver cuales se
pueden mejorar, independientemente de las negociaciones de
los convenios de prestaciones econdmicas y de incremento
salarial que se suscriben con Gobierno del Estado de Sonora,
partiendo del aumento directo al salario y las modificaciones a
las prestaciones que se otorgue por Gobierno del Estado de
Sonora en favor de “EL SINDICATO", lo cual se aplicara en
forma directa y automatica a los trabajadores de referencia en
cuanto a las prestaciones que actualmente estos tengan.

TERCERA.- Ambas partes intervinientes se encuentran de
acuerdo y otorgan su consentimiento para que se tengan por
aceptadas y reproducidas en forma integra como si a la letra
se insertaren en el presente instrumento, asi como que también
se comprometen a su aplicacion de las Condiciones Generales
de Trabajo que rigen actualmente la relacion laboral entre
“SINDICATO“ y “GOBIERNO”.

CUARTA.- Los trabajadores de base de “RADIO SONORA?”,
seguiran gozando del servicio meédico que actualmente se les
esta otorgando por medio del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,
ISSSTESON, para efectos de que se les siga tomando en cuenta
su antiguedad y aportaciones en cuanto a sus guinquenios y
bonos de antigiedad, asi como para el fondo de pensiones y
jubilaciones.

QUINTA.- Ambas partes acuerdan de que tanto las prestaciones
que se tienen actualmente por parte de los trabajadores se
seguiran gozando, asi como las condiciones en que prestan sus
servicios los trabajadores seguiran iguales, sin sufrir ninguna
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modificacién con motivo de la creacién de “RADIO SONORA” y
con la firma del presente convenio.

S.U.T.S.PE.S.

SEXTA.- Ambas partes acuerdan que en lo futuro los
trabajadores de base de “RADIO SONORA” que se vayan
contratando, con base a los procedimientos establecidos en el
Reglamento de Escalafon de Gobierno del Estado de Sonora,
gozaran de las mismas prestaciones que gozan los actuales y
gue las mismas podran verse incrementadas en forma
automatica conforme se celebren los convenios de prestaciones
econdmicas y de incremento salarial con Gobierno del Estado y
entraran en vigor el dia primero del mes de enero del afo
siguiente.

SEPTIMA.- Ambas partes otorgan su conformidad para que a la
firma del presente instrumento, los trabajadores de base de
“RADIO SONORA?”, sigan perteneciendo oficialmente a “EL
SINDICATO”, y en consecuencia “RADIO SONORA?”, realizara
los correspondientes descuentos de la cuota sindical a cada
uno de los trabajadores y entregara el entero a “EL
SINDICATO” de las cantidades retenidas a los trabajadores de
base por concepto de dicha cuota sindical, de igual forma, las
partes acuerdan que a partir de la fecha de firma del presente,
se procedera a realizar los descuentos y enteros
correspondientes en forma regular que ya vienen haciéndose,
asi como los diversos descuentos que en lo futuro se les
manden hacer a los trabajadores de base por la organizacion
sindical, con su previa autorizaciéon y enterarlos oportunamente
a la misma.

OCTAVA.- “EL SINDICATO“, una vez firmado el presente
instrumento se compromete a seguir considerando como sus
miembros activos a los trabajadores de base de “RADIO
SONORA”, y a la vez informar a dichos agremiados de los
derechos y obligaciones que tienen por tal circunstancia, de los
cuales ya vienen gozando y teniendo.

NOVENA.- Convienen las partes y se obligan mediante este
instrumento juridico, a respetar y cumplir cada una de las
clausulas que en este documento se enumeran.

DECIMA.- Ambas partes convienen en que el presente acuerdo
sera vigente en tanto no se convengan entre “RADIO SONORA”

3)
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y “EL SINDICATO”, Condiciones Generales de Trabajo o se
celebre el Contrato Colectivo de Trabajo de manera exclusiva
para los trabajadores de “RADIO SONORA"”.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que en lo
futuro los trabajadores de base que se vayan detectando como
tales o que “RADIO SONORA” contrate como de nuevo ingreso,
se podran adherir a “EL SINDICATO”, con solo solicitar su
adhesion al mismo y cumplir los requisitos necesarios para ello,
como lo establece el Reglamento de Escalafén que tiene en
vigencia “EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA"”.

DECIMA SEGUNDA.- “RADIO SONORA”, se compromete a
considerar en su presupuesto anual el pago de las prestaciones
e incremento salarial que logre convenir “EL SINDICATO”, con
el Gobierno del Estado en cuanto a las prestaciones que gozan
los trabajadores de “RADIO SONORA?”.

DECIMA TERCERA.- Ambas partes se encuentran de acuerdo
por asi haberlo aceptado los propios trabajadores de que
seguiran estos laborando en las mismas condiciones y horarios
en que lo vienen haciendo hasta la fecha, asi como “RADIO
SONORA” se compromete a seguirle cubriendo sus salarios en
la misma forma y términos que se hacen en la actualidad.

DECIMA CUARTA.- “RADIO SONORA” y “EL SINDICATO”
aceptan que por la naturaleza del servicio publico que brinda
el centro de trabajo, se haga necesario el establecimiento de
un horario especial, especificamente respecto la duracién
maxima de la jornada de los Operadores de cabina, la cual sera
de seis horas diarias respectivamente por cinco dias a la
semana.

DECIMA QUINTA.- EI establecimiento de los  horarios
especiales se hard siempre con autorizacién previa del
trabajador y “EL SINDICATO”. “LA RADIO” determinara qué
funciones o servicios considera que no deben suspenderse, sin
menoscabo de que a los trabajadores se les pague en su caso,
el tiempo extraordinario trabajado y sin perjuicio de que
disfruten del descanso semanal.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes, se encuentran de acuerdo de
que en tanto se acuerde y se lleve a cabo la elaboracién de un
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Reglamento de Escalafén propio de “RADIO SONORA”, se

aplicara el Reglamento de Escalafén vigente con el Gobierno
del Estado de Sonora.

DECIMA SEPTIMA.- Ambas partes se encuentran de acuerdo
que las controversias que surjan con motivo de las relaciones
de trabajo, sera competente para conocer de las mismas el H.
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora.

DECIMA OCTAVA. - CONVENIOS, CONTRATOS O ACUERDOS
ANTERIORES. Ambas partes estan de acuerdo en dejar sin
efecto legal alguno cualquier convenio laboral, contrato
colectivo o acuerdo celebrado entre ellos, con anterioridad al
presente convenio.

ENTERADAS QUE FUERON LAS PARTES DEL ALCANCE Y FUERZA
LEGAL DEL CONTENIDO DEL PRESENTE CONVENIO, SE FIRMA EN
TRIPLICADO EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, A LOS
QUINCE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL

VEINICINCO.

POR EL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES

POR RADIO SONORA DEL ESTADO DE SONORA E
INSTITUCIONES
m DESCENTRALIZADAS

MANTE JEREZ
DIRE GENERAL
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NUESTRA RADIO

S.U.T.S.PE.S.

TESTIGOS:

POR RADIO SONORA

\ |
;zQ ol
- . \\‘\'\y
LIC. MARIA DEL CARMEN LIC. LUZ'IR ‘A RAMOS
LUGO CORRALES BORBON
DIRECTORA DE COORDINADORA DE
ADMINISTRACION DESARROLLO

INSTITUCIONAL

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE SONORA E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS.

d

PROF. JUAN ‘/
GALLEGOSY
SECRETARIO DE

ASUNTOS
DE INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS

ESTA HOJA DE FIRMA PERTENECE AL CONVENIO DE ADHESION CELEBRADO
ENTRE RADIO SONORA Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE SONORA E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS “SUTSPES”.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
Hermosillo, Sonora a 13 de septiembre de 2021

C. TIRSO AMANTE JEREZ.
PRESENTE.

El Ejecutivo a mi cargo, con apoyo en el ejercicio de las facultades previstas por los articulos 79
fracciones X1 y XXIV de la Constitucién Politica del Estado Libre y ékdberano de Sonoray 7° de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, ha determinado designarle como DIRECTOR
GENERAL DE RADIO SONORA, para fungir con tal caracter a partir de esta fecha.

El presente nombramiento se instruye para que en su actuacién se sujete al tenor de todas las
disposiciones legales competentes, asi mismo para que en su proceder y uso de sus facultades
se apegue a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez,

austeridad y respeto a los derechos humanos que deben caracterizar a las y los integrantes de

este Gobierno.

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DESONORA.

C. ALVARO BRACAMONTE S{ERRA

OB
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En atencion a su oficio de nimero DGRS-341/2025, recibido por esta Dependencia en fecha
27 de agosto del presente, mediante el cual remite para su revisién y opinién juridica un
Convenio de Adhesién trato Especifico a celebrarse por Radio Sonora con el Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora e
Instituciones Descentralizadas., al respecto, se emite opinién juridica en el siguiente
sentido:

Una vez revisado el instrumento conforme a su estructura juridica, esta Secretaria de la
Consejeria con fundamento en el articulo 23 Bis, fraccién XVII y XVIII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, emite su Opinién Favorable. Sin embargo, debera de
atender y considerar lo siguiente:

Es importante precisar que las relaciones laborales que vinculan a los trabajadores con los
organismos descentralizados del Estado de Sonora se encuentran reguladas por lo

dispuesto en la Ley 40 del Servicio Civil para el Estado de Sonora, asi como por la

jurisprudencia aplicable y los principios generales del derecho. En ese orden de ideas, se
recomienda realizar un ajuste en el texto de la clausula primera, a efecto de eliminar la
referencia a la “costumbre” y sustituirla por una mencién expresa a la normatividad citada,
con el propésito’ de dotar al convenio de plena certeza juridica ‘y evitar posibles
interpretaciones contrarias a derecho.

Es pertinente sefialar que la finalidad del convenio de adhesién bajo andlisis radica en que
Radio Sonora se incorpore formalmente a las Condiciones Generales de Trabajo del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora e
Instituciones Descentralizadas, lo cual implica la aceptacion integra de los términos y
condiciones previamente establecidos, sin que ello conlleve modificacién alguna a su
contenido, en atencion a la naturaleza propia de los convenios de adhesién y al principio de
seguridad juridica que debe prevalecer en las relaciones laborales de caracter pubilico.

Se hace del conocimiento que el convenio de adhesion en cita, debera de ser depositado
ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora. Asimismo, el organismo
debera de efectuar los tramites pertinentes ante la autoridad competente, con el objeto de
dejar sin efecto legal cualquier convenio laboral, contrato colectivo de trabajo o acuerdo
celebrado entre ellas con fecha anterior al presente convenio, garantlzando asi la plena
eficacia y seguridad juridica del instrumento.

Es preciso mencionar que, una vez formalizado el instrumento, se entiende que su objeto
no solo ha sido valorado en su elemento normativo por su Unidad Juridica, sino también len
su aspecto técnico y presupuestal por las dreas competentes del Organismo; y de lg'Cual,
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como su resultado, les es apropiado estipularlo en los términos y condiciones quetggRliSEsA .28 S

su ejecucion durante su e T I

vigencia. Por ende, las obligaciones y compromisos sustantivos que se adquieran por la
celebracién del instrumento, asi como resultado, es responsabilidad Unica y exclusiva del
area que lo promueva y participe en la ejecucién, control y supervisién de su objeto en
términos de las disposiciones legales aplicables.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 fraccion XX, 9 fraccion XXX
y 11 fraccion XIl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Consejeria Juridica del
Estado de Sonora.

Sin otro particular, quedo ante usted.

NTAMENTE:
/ .

MTRA./DINORAH JOCELYN VEGA OROZCO
SUBSECRETARIA DE LO CONSULTIVO

PERVISO:

ANN i
MTRO. JUAN FERNANDQ\.‘\O OVA OTHON, LIC. FLOR GUADALUPEfLASECA FONTES,
DIRECTOR GENERAL DE REVISION RE GONTRATOS Y CONVENIOS. DIRECTORA DE REVISION Y ANALISIS DE CONVENIOS.

C.c.p. Archivo/minutario.
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