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RADIO SONORA

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE RADIO SONORA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 30 de abril del afio dos
mil veintiuno, atendiendo la informacién de las autoridades Estatales y Federales de Salud,
en relacion con la pandemia de SARS-CoV-2 (COVID 19), se celebrd dicha reunién mediante
video conferencia por medio de la aplicacion “Zoom”, compareciendo para atender la
convocatoria de la “Primera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI)” de Radio Sonora, en adelante “La Radio”, el Lic. Juan Carlos Quijada
Galindo, Director de Administracién en representacion de la Lic. Maria Elena Verduzco
Chaires, Directora General de Radio Sonora; el Lic. Jesus Alberto Pérez Valencia, Titular del
Organo Interno de Control; y, el Lic. Homero Rios Murrieta, Director General de Proyectos
Especiales de la Secretaria de Educacién y Cultura, se procede a desarrollar los siguientes
puntos:

I. Lista de Asistencia

En desahogo al primer punto del orden del dia, el Lic. Juan Carlos Quijada Galindo, en
caracter de Presidente del COCOD], agradece la presencia de los integrantes y procede a
pasar lista de los asistentes recabandose para constancia las firmas correspondientes.
(Anexo 1)

lI. Verificacién del Quérum Legal por parte del Vocal Ejecutivo

En uso de la voz el Lic. Jesis Alberto Pérez Valencia, Vocal Ejecutivo en funciones, verifica y
ratifica la asistencia de los miembros del COCODI; en ese sentido el C. Presidente en
funciones declara el Quérum Legal.

lil. Lectura y aprobacién del Orden del Dia

El Lic. Juan Carlos Quijada Galindo, Presidente en funciones, somete a consideracién de los
miembros del COCODI, el orden del dia, a fin de que sus integrantes propietarios
manifiesten su conformidad y en su caso aprueben los asuntos a tratar durante la sesién.

Para ello, se da lectura al orden del dia enviado de manera anexa a la convocatoria:
Orden del dia

Lista de Asistencia

Verificacion de Quérum Legal

Lectura y Aprobacién del Orden del Dia

Ratificacion del Acta de Sesién Anterior

5o o e

Informe Sesidn 001/2021 del COCODI
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6. Asuntos Generales
7. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién
8. Clausura
Asunto que una vez analizado por los integrantes del COCOD! fue aprobado por
unanimidad. (Anexo 2)

IV. Ratificacién del Acta de Sesién Anterior

En uso de la voz el C. Presidente en funciones, solicita a los integrantes dispensar la lectura
del Acta de la Sesion anterior, sometiéndose a consideracién de los presentes, quienes una
vez que analizaron la propuesta, fue aprobado por unanimidad. (Anexo 3)

V. Informe Sesién 001/2021 del COCODI
En uso de la voz el Lic. Juan Carlos Quijada Galindo, Presidente en funciones, procedid a
informar las actividades y situacion actual que guarda la Radio. (Anexo 4)

Informe de Avances ler Trimestre 2021

Acorde al Programa Anual de Trabajo 2021, el cual se integra de cuatro rubros enfocados a
mejorar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional Yy prevenir riesgos de corrupcidn,
se informaron los siguientes avances:

1. Control Interno

1.1) Evaluacién. En el tema de Control Interno, el Lic. Juan Carlos Quijada Galindo,
Presidente en funciones, informé a los integrantes del COCODI sobre los avances en
acciones de mejora sobre cada una de las 4 actividades de control seleccionadas para
fortalecimiento en la evaluacién del Sistema de Control Interno, asi como la Unidad
Administrativa responsable de cumplir dicha actividad.

1.2.) Administracién de Riesgos. En el uso de la voz, la C.P. Luz Irema Ramos Borbodn,
Auxiliar de Riesgos en funciones, informé que en el primer trimestre 2021 se cambid la
forma de identificacién de riesgos siendo la base para este afio sobre las atribuciones por
Unidad Administrativa, de acuerdo a la normatividad vigente, en sustitucién de
identificacion de riesgos por procesos como se habia manejado anteriormente.

Con fecha el dia 24 de marzo de 2021 se llevd a cabo una reunion necesaria para seleccionar
riesgos latentes para elaborar el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2021
(PTAR).

En el uso de la voz, el C. Presidente en funciones sometis a consideracion de los presentes,

el Informe de Administracién de Riesgos ler trimestre 2021. Fue aprobado en forma
undnime. (Anexo 5)

1.3.) Tecnologia de la Informacién. Para el ejercicio 2021 se tiene planeado desarrollar e
implementar un Sistema de Comunicacidn Interna por parte del drea de Sistemas, con el fin de
facilitar el cruce de informacidn entre las dreas operativas y reducir el uso de papel. Asimismo, se
planea adquirir un Sistema Operativo e Informativo que se adecue a fas necesidades de la Radio en
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todas las Unidades Administrativas para operar de una manera mas eficiente, controlada y que dicha
informacién se pueda archivar segin la normatividad aplicable.

2. Cuenta Publica y Presupuesto

2.1.) Programas y Proyectos. Durante el primer trimestre, se presentaron los avances del
Programa Operativo Anual 2021 por meta, donde se informa haber cumplido con avances
en la programacion correspondiente.

2.2.) Finanzas. En el tema de Rendicién de Cuentas, el informe de Cuenta Pdblica 2020 se
entrego el pasado 02 de marzo de 2021, de igual forma el primer informe trimestral de 2021
se entregd el dia 14 de abril de 2021, ambos en la Subsecretaria de Egresos.

2.3.) Armonizacién Contable y Presupuestaria. En el uso de la voz, el C. Alejandro
Valenzuela Martinez, Subdirector de Recursos Financieros de Radio Sonora, informé sobre
el sistema SAACG.NET, mismo que se viene utilizando desde el ejercicio 2019 donde se
empezo a utilizar migrando toda la informacién capturada de ejercicios anteriores en
cumplimiento con los requisitos de la CONAC. Asi también, informé que ya se puede utilizar
el sistema para trabajar con base en el afio 2021.

2.4.) MIR. Se presentaron los avances de la Matriz de Indicadores de Resultados, asi como
el grado de cumplimiento de los objetivos de la institucion.

3. Transparencia e Integridad

3.1.) Unidad de Transparencia. En el uso de [a voz, la C.P. Luz irema Ramos Borbdn,
Subdirectora de Recursos Humanos, informé que durante el primer trimestre 2021, en
materia de obligaciones de transparencia, se han recibido del 1 de enero al 31 de marzo
2021, 13 solicitudes de informacién las cuales se han respondido en tiempo y forma, 8
referentes a contratos, 2 sobre las plazas con que cuenta la entidad, 2 sobre gastos
destinados a algunas empresas en particular y 1 sobre Programa Anual de Adquisiciones.
Todas recibidas en declinacién y turnadas a todo el Gobierno del Estado.

Asimismo, informé que asistié a 7 reuniones virtuales convocadas por el Lic. Rafael Higuera
Alfaro, Titular de la Unidad de Transparencia de Gubernatura, donde se mantuvo
actualizada con las solicitudes que se fueran presentando, en dichas reuniones se comentan
y se unifican criterios, se ha tratado el tema de entrega-recepcion, instando a tener la
informacién que se maneja de forma actualizada y ordenada, asi como a estar al pendiente
de que se forme el grupo interdisciplinario que marca la Ley de Archivo y al cual, como
Unidades de Transparencia, debe ser parte. Se comenta también sobre las revisiones a los
portales a Transparencia.

Se comentd el tema del proceso electoral que estamos viviendo, el Lic. Higuera nos comenta
que tengamos en cuenta el Art. 67 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién que a la letra dice “La informacién publicada por los sujetos obligados, en
términos del presente Titulo, no constituye propaganda gubernamental. Los sujetos
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obligados, incluso dentro de los procesos electorales, a partir del inicio de las precampanas
y hasta la conclusién del proceso electoral, deberan mantener accesible la informacién en
el portal de obligaciones de transparencia, salvo disposicién expresa en contrario en la
normatividad electoral.” Y el Art. 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sonora que a la letra dice “Los sujetos obligados, incluso dentro de
los procesos electorales, a partir del inicio de las precampafias y hasta la conclusién del
proceso electoral, deberan mantener publicada, accesible y actualizada la informacion a
que se refiere el presente Capitulo, salvo disposicién expresa en contrario en la
normatividad electoral.”

3.2.) Integridad Institucional. En el uso de la voz, la C.P. Luz Irema Ramos Borbdn,
Subdirectora de Recursos Humanos, en el tema de Cddigo de Etica, informé que se
promociono los 9 de cada mes el dia por la integridad, en redes sociales de Radio Sonora,
asi como en la pagina web.

Se envié por correo electrénico el PRIMER INFORME 2021 del Programa de Integridad
teniendo lo siguiente:

Se realizé la primera sesidn ordinaria donde se elaboré el Plan Anual de Trabajo del Cédigo
de Etica y Conducta de Radio Sonora 2021, se envi6 a autorizacion de la Direccidén General
quedando de la siguiente manera:

Se promociond los 9 de cada mes el dia por la integridad, tanto por WhatsApp, como en la
pagina de Radio Sonora.

Se concluyd con el proceso de servidor y servidora publicos integros 2020, se envié la
informacién de Radio Sonora en tiempo y forma, nuestros finalistas Irazema Martinez Ruiz
y Geovani Aarén Molina Araiza asistieron a curso de capacitacion virtual via zoom que
organizé la Secretaria de la Contraloria a fin de contribuir en la profesionalizacién en temas
de Integridad a nuestros servidores publicos.

Se envid Informe Anual en tiempo y forma via formulario electrénico implementado por
contraloria.

Se realizé evaluacién anual via formulario electrénico implementado por Contraloria.

Se promovié entre el personal de Radio Sonora una Jornada de capacitaciéon via zoom
organizada por Contraloria Social con los siguientes temas: Donacién de drganos con una
asistencia del 31% del personal, Delitos electorales con una asistencia del 22% del personal,
Avances de la Fiscalia General del Estado con una asistencia del 37% del personal.

En otro punto, la servidora puiblica menciond que asistié de manera virtual al 4° Foro ISAF
donde se presentaron los siguientes temas: Hablemos de Integridad Empresarial; Hablemos
de Integridad en los jévenes; y Hablemos de Integridad en el Servicio Publico.

Se ha continuado con la promocién del dia por la Integridad los 9 de cada mes en redes
sociales de Radio Sonora, asi como en la pagina web.
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Esta se publico el 9 de febrero.

INTEGRIDAD
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Esta se publicé el 9 de marzo.
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Esta el 9 de abril.

La integridad
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3.3.) Declaracién Patrimonial. Sobre la Declaracidn Patrimonial, el dia jueves 29 de abril
2021 tuvimos reunién informativa sobre la forma en que se realizard la declaracién
patrimonial en este afio ya que se tiene la obligacién de que todo servidor ptblico Ia
presente, sin embargo, no se habia logrado llegar al acuerdo de la forma y el formato que
se usaria para hacerlo, mismo que para este afio ya se tiene.

4. Fiscalizacién y Auditoria

4.1.) Fiscalizacion. Se presents el estatus y atencion otorgada a las observaciones derivadas
de los procedimientos de auditoria y fiscalizacion realizados por el Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion.

4.2.) Auditoria. Se presentd el estatus y atencién otorgada a las observaciones derivadas
de los procedimientos de verificaciéon y auditoria efectuados por el Organo Interno de
Control.
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MUESTRA RAD'O

Se informé también, por parte del Organo Interno de Control, los resultados de la auditoria
integral financiera, presupuestal y de desempefio 2020, no habiendo ninguna observacion
en la misma.

Eneluso de lavoz el C. Presidente en funciones informé a los presentes sobre la importancia
de no incurrir en irregularidades y omisiones, atender oportunamente las observaciones y
solventar de forma inmediata y a cabalidad los hallazgos y observaciones que se deriven de
auditorias, estableciendo ademas las medidas correctivas y preventivas para eliminar la
reincidencia.

Vl. Asuntos Generales
Se aprobé por los asistentes dar seguimiento y cumplimiento a las cuatro actividades de
control seleccionadas para fortalecimiento en la evaluacién del Sistema de Control Interno.

VIl. Revisi6n y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién

1.- Queda aprobado el Orden del Dia de la Sesién Ordinaria.
2.- Se acordo dispensar la lectura del Acta de la Sesién Ordinaria 004/2020 del COCODI.

3.- Se aprobo dar seguimiento y cumplimiento a las cuatro actividades de control
seleccionadas para fortalecimiento en la evaluacién del Sistema de Control Interno.

4.- Se aprueba el Informe de Administracién de Riesgos 1er trimestre 2021.

Seguimiento de Acuerdos.
No hay acuerdos pendientes de concluir.

Resumen de Acuerdos de la Sesién 001/2021.

Se acordd dar seguimiento y cumplimiento a las 30/04/2021 Actividades de control a
cuatro actividades de control seleccionadas para cumplirse al 4to trimestre de
fortalecimiento en la evaluacién del Sistema de 2021.

Control Interno: Autorizaciones no recibidas en

tiempo y forma de acuerdo a la normatividad

correspondiente; Falta de supervisidn de la

direccion de noticias y operaciones en el

cumplimiento de las cldusulas de los contratos

que tienen asignados a sus dreas; Falta de

Evidencia del cumplimiento de las metas

establecidas en el POA; Falta de comprobacion

de gastos en comisiones.
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Informe de Administracién de Riesgos ler Todas 30/04/2021 Informe Trimestral

trimestre 2021,

VL. Clausura

No habiendo otro asunto que tratar y agotados los contenidos en el orden del dia
respectivo, en punto de las 12:00 horas del dia de su inicio, el Lic. Juan Carlos Quijada
Galindo, Presidente en funciones, declara clausurada la presente sesion ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Radio, procediéndose a elaborar la
presente acta, firmando para constancia al calce y al margen los que en ella intervinieron,
dandose por enterados de su contenido para todos los efectos a que haya lugar.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

al Ejecutivo

Lic. Juan Carlos Qufjada Galindo esus Alberto Pérez Valencia

Director de Administracidn Titular del Organo Interno de

oo ; ; Contro
En representacion de la Lic. Maria Rl

Elena Verduzco Chaires, Directora
General

Vocal B
Lic. Homero Rios Murrieta

Director General de Proyectos
Especiales de la SEC
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE RADIO SONORA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 15 de julio del afio dos
mil veintiuno, atendiendo la informacidn de las autoridades Estatales y Federales de Salud,
en relacion con la pandemia de SARS-CoV-2 (COVID 19), se celebrd dicha reunién mediante
video conferencia por medio de la aplicacién “Zoom”, compareciendo para atender la
convocatoria de la “Segunda Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI)” de Radio Sonora, en adelante “La Radio”, el Lic. Juan Carlos Quijada
Galindo, Director de Administracién en representacion de la Lic. Maria Elena Verduzco
Chaires, Directora General de Radio Sonora; el Lic. Jests Alberto Pérez Valencia, Titular del
Organo Interno de Control; y, el Lic. Homero Rios Murrieta, Director General de Proyectos
Especiales de la Secretaria de Educacién y Cultura, se procede a desarrollar los siguientes
puntos:

l. Lista de Asistencia

En desahogo al primer punto del orden del dia, el Lic. Juan Carlos Quijada Galindo, en
carécter de Presidente del COCODI, agradece la presencia de los integrantes y procede a
pasar lista de los asistentes recabandose para constancia las firmas correspondientes.
{Anexo 1)

il. Verificacién del Quérum Legal por parte del Vocal Ejecutivo

En uso de la voz el Lic. Jesus Alberto Pérez Valencia, Vocal Ejecutivo en funciones, verifica y
ratifica la asistencia de los miembros del COCODI; en ese sentido el C. Presidente en
funciones declara el Quérum Legal.

lll. Lectura y aprobacién del Orden del Dia

El Lic. Juan Carlos Quijada Galindo, Presidente en funciones, somete a consideracién de los
miembros del COCODI, el orden del dia, a fin de que sus integrantes propietarios
manifiesten su conformidad y en su caso aprueben los asuntos a tratar durante la sesién.

Para ello, se da lectura al orden del dia enviado de manera anexa a la convocatoria:
Orden del dia

Lista de Asistencia

Verificacién de Quérum Legal

Lectura y Aprobacion del Orden del Dia

Ratificacion del Acta de Sesion Anterior

R

Informe Sesion 002/2021 del COCODI
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6. Asuntos Generales
7. Revision y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunién
8. Clausura
Asunto que una vez analizado por los integrantes del COCOD! fue aprobado por
unanimidad. (Anexo 2)

IV. Ratificacién del Acta de Sesion Anterior

En uso de la voz el C. Presidente en funciones, solicita a los integrantes dispensar la lectura
del Acta de la Sesion anterior, sometiéndose a consideracién de los presentes, quienes una
vez que analizaron la propuesta, fue aprobado por unanimidad. (Anexo 3)

V. Informe Sesién 002/2021 del COCODI
En uso de la voz el Lic. Juan Carlos Quijada Galindo, Presidente en funciones, procedio a
informar las actividades y situacién actual que guarda la Radio. (Anexo 4)

Informe de Avances 2do Trimestre 2021

Acorde al Programa Anual de Trabajo 2021, el cual se integra de cuatro rubros enfocados a
mejorar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional y prevenir riesgos de corrupcidn,
se informaron los siguientes avances:

1. Control Interno

1.1) Evaluacién. En el tema de Control Interno, el Lic. Juan Carlos Quijada Galindo,
Presidente en funciones, informé a los integrantes del COCODI sobre los avances en
acciones de mejora sobre cada una de las 4 actividades de control seleccionadas para
fortalecimiento en la evaluacién del Sistema de Control Interno, asi como la Unidad
Administrativa responsable de cumplir dicha actividad.

1.2.) Administracién de Riesgos. En el uso de la voz, la C.P. Luz Irema Ramos Borbdn,
Auxiliar de Riesgos en funciones, informé que en el segundo trimestre 2021 se cambid la
forma de identificacion de riesgos siendo la base para este afio sobre las atribuciones por
Unidad Administrativa, de acuerdo a la normatividad vigente, en sustituciéon de
identificacién de riesgos por procesos como se habia manejado anteriormente.

Con fecha el dia 24 de marzo de 2021 se llevé a cabo una reunion necesaria para seleccionar
riesgos latentes para elaborar el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2021
(PTAR).

En el uso de la voz, el C. Presidente en funciones sometio a consideracidn de los presentes,
el Informe de Administracién de Riesgos del 2do trimestre 2021. Fue aprobado en forma
unanime. (Anexo 5)

1.3.) Tecnologia de la informacién. Para el ejercicio 2021 se tiene planeado desarrollar e
implementar un Sistema de Comunicacién Interna por parte del drea de Sistemas, con el fin
de facilitar el cruce de informacién entre las areas operativas y reducir el uso de papel.
Asimismo, se planea adquirir un Sistema Operativo e Informativo que se adecue a las
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necesidades de la Radio en todas las Unidades Administrativas para operar de una manera
mas eficiente, controlada y que dicha informacién se pueda archivar segtn la normatividad
aplicable.

2. Cuenta Publica y Presupuesto

2.1.) Programas y Proyectos. Durante el segundo trimestre, se presentaron los avances del
Programa Operativo Anual 2021 por meta, donde se informa haber cumplido con avances
en la programacion correspondiente.

2.2.) Finanzas. En el tema de Rendicién de Cuentas, el informe de Cuenta Publica 2020 se
entrego el pasado 02 de marzo de 2021. De igual forma, el segundo informe trimestral de
2021 se entrego el dia 14 de julio de 2021, ambos en la Subsecretaria de Egresos.

2.3.) Armonizacién Contable y Presupuestaria. En el uso de la voz, el C. Alejandro
Valenzuela Martinez, Subdirector de Recursos Financieros de Radio Sonora, informo sobre
el sistema SAACG.NET, mismo que se viene utilizando desde el ejercicio 2019 donde se
empezd a utilizar migrando toda la informacién capturada de ejercicios anteriores en
cumplimiento con los requisitos de la CONAC. Asi también, informé que se esta utilizando
el sistema para trabajar con base en el afio 2021.

2.4.) MIR. Se presentaron los avances de la Matriz de Indicadores de Resultados, asi como
el grado de cumplimiento de los objetivos de la institucién.

3. Transparencia e Integridad

3.1.) Unidad de Transparencia. En el uso de la voz, la C.P. Luz Irema Ramos Borbodn,
Subdirectora de Recursos Humanos, informé que durante el segundo trimestre 2021, en
materia de obligaciones de transparencia, se han recibido del 1 de abril al 30 de junio de
2021, 19 solicitudes de informacién, las cuales se han respondido en tiempo y forma, 9
referentes a contratos, 2 Informacién estadistica de solicitudes de informacién, 1 Estaciones
de Radio, 4 Organigrama, 1 Personal encargado de licitaciones, 2 Bienes inmuebles. Todas,
excepto la de estaciones de radio, recibidas en declinacién y turnadas a todo el Gobierno
del Estado.

Asimismo, informdé que asistié a las reuniones virtuales convocadas por el Lic. Rafael
Higuera Alfaro, Titular de la Unidad de Transparencia de Gubernatura, donde se mantienen
actualizados con las solicitudes que se van presentando, se comentan y se unifican criterios,
se ha tratado el tema de entrega-recepcion, instindonos a tener la informacién que
manejamos actualizada y ordenada.

La C.P. Luz Irema Ramos Borbdn, informé que el Lic. Higuera comenté que revisando la
plataforma se dio cuenta que cambiaron 26 formatos por parte del ISTAl en la PNT.

Por parte de la Contraloria se lanzé ya al publico la Plataforma Estatal de Transparencia, a
la fecha estamos trabajando en la actualizacién del segundo trimestre.
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El 2 de junio 2021 la Contadora asisti6 a la primera capacitacion obligatoria de
Transparencia impartida por el ISTAl ya de manera presencial.

3.2.) Integridad Institucional. En el uso de la voz, la C.P. Luz Irema Ramos Borbdn,
Subdirectora de Recursos Humanos, en el tema de Cédigo de Etica, informé que se
promociond los 9 de cada mes el dia por la integridad, en redes sociales de Radio Sonora,
asi como en la pagina web.

Se envio por correo electrénico el SEGUNDO INFORME 2021 del Programa de Integridad
teniendo lo siguiente:

1 Capacitacién sobre el Sistema Estatal Anticorrupcion impartida via zoom por el OIC, Lic.
Jesus Alberto Pérez Valencia, con una asistencia de 25 personas.

Se promociond los 9 de cada mes el dia por la integridad, tanto por WhatsApp, como en la
pagina de Radio Sonora.

3.3.) Declaracién Patrimonial. Sobre la Declaracién Patrimonial, en el mes de mayo, todos
los trabajadores y trabajadoras de Radio Sonora presentaron su declaracién patrimonial de
acuerdo a lo establecido por la Secretaria de la Contraloria y en coordinacioén con ellos se
dio seguimiento para verificar el cumplimiento.

4. Fiscalizacién y Auditoria

4.1.) Fiscalizacién. Se present6 el estatus y atencién otorgada a las observaciones derivadas
de los procedimientos de auditoria y fiscalizacion realizados por el Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacién.

4.2.) Auditoria. Se presentd el estatus y atencion otorgada a las observaciones derivadas
de los procedimientos de verificacién y auditoria efectuados por el Organo Interno de
Control.

Se informd que la auditoria financiera 2020 de ISAF resulté con una observacion de pre-
cierre que posiblemente quede en informe de auditoria.

Se informé también, por parte del Organo Interno de Control, los resultados de la auditoria
integral financiera, presupuestal y de desempefio 2020, no habiendo ninguna observacién
en la misma, asi como los avances de la auditoria integral financiera, presupuestal y
desempefio 2021, con el agregado de una revisién al control archivistico de Radio Sonora,
resultando seis observaciones en cédula, solventandose dos y pendientes de solventar
cuatro.

Eneluso de lavoz el C. Presidente en funciones informé a los presentes sobre la importancia
de no incurrir en irregularidades y omisiones, atender oportunamente las observaciones y
solventar de forma inmediata y a cabalidad los hallazgos y observaciones que se deriven de
auditorias, estableciendo ademas las medidas correctivas y preventivas para eliminar la
reincidencia.
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VI. Asuntos Generales
Se aprobo por los asistentes dar seguimiento y cumplimiento a las cuatro actividades de
control seleccionadas para fortalecimiento en la evaluacion del Sistema de Control Interno.

VIi. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién

1.- Queda aprobado el Orden del Dia de la Sesién Ordinaria.
2.- Se acordd dispensar la lectura del Acta de la Sesién Ordinaria 001/2021 del COCODI.

3.- Se aprobd dar seguimiento y cumplimiento a las cuatro actividades de control
seleccionadas para fortalecimiento en la evaluacién del Sistema de Control Interno.

4.- Se aprueba el Informe de Administracion de Riesgos 2do trimestre 2021.
Seguimiento de Acuerdos.
No hay acuerdos pendientes de concluir.

Resumen de Acuerdos de la Sesién 002/2021.

Informe de Administracién de Riesgos 2do Todas 15/07/2021 Informe Trimestral
trimestre 2021.

Se acordd dar seguimiento y cumplimiento a las 15/07/2021 Actividades de control a
cuatro actividades de control seleccionadas para cumplirse al 4to trimestre de
fortalecimiento en la evaluacién del Sistema de 2021.

Control Interno: Autorizaciones no recibidas en
tiempo y forma de acuerdo a la normatividad
correspondiente; Falta de supervision de la
direccién de noticias y operaciones en el
cumplimiento de las clausulas de los contratos
que tienen asignados a sus areas; Falta de
Evidencia del cumplimiento de las metas
establecidas en el POA; Falta de comprobacion
de gastos en comisiones.

VIii. Clausura

No habiendo otro asunto que tratar y agotados los contenidos en el orden del dia
respectivo, en punto de las 12:00 horas del dia de su inicio, el Lic. Juan Carlos Quijada
Galindo, Presidente en funciones, declara clausurada la presente sesién ordinaria del
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Comité de Control y Desempefio Institucional de la Radio, procediéndose a elaborar la
presente acta, firmando para constancia al calce y al margen los que en ella intervinieron,
dandose por enterados de su contenido para todos los efectos a que haya lugar.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Presidené/

Lic. Juan Carlos Quijada Galindo

Director de Administracién r del Organo Interno de

En representacion de la Lic. Maria Gipntres

Elena Verduzco Chaires, Directora
General

Lic. Homero Rios Murrieta

Director General de Proyectos
Especiales de la SEC
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE RADIO SONORA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 29 de octubre del afio
2021, reunidos en la Sala de Juntas de Radio Sonora, ubicada en avenida Obregén Num. 46,
colonia Centro, Hermosillo, Sonora, compareciendo para atender la convocatoria de |a
“Tercera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI)”
de Radio Sonora, en adelante “La Radio”, el Lic. Tirso Amante Jerez, Director General de
Radio Sonora; el Lic. Jesus Alberto Pérez Valencia, Titular del Organo Interno de Control; el
Ing. Gerardo Acosta Caperdn, Director General de Control y Gestion de Calidad de la
Secretaria de Educacion y Cultura; vy, la Lic. Maria Del Carmen Lugo Corrales, Directora de
Administracion; se procede a desarrollar los siguientes puntos:

l. Lista de Asistencia

En desahogo al primer punto del orden del dia, el Lic. Tirso Amante Jerez, en caracter de
Presidente del COCODI, agradece la presencia de los integrantes y procede a pasar lista de
los asistentes recabandose para constancia las firmas correspondientes. {Anexo 1)

Il. Verificaciéon del Quérum Legal por parte del Vocal Ejecutivo

En uso de la voz el Lic. Jests Alberto Pérez Valencia, Vocal Ejecutivo en funciones, verifica y
ratifica la asistencia de los miembros del COCODI; en ese sentido el C. Presidente en
funciones declara el Quérum Legal.

Ill. Lectura y aprobacion del Orden del Dia

El Lic. Tirso Amante Jerez, Presidente en funciones, somete a consideracion de los miembros
del COCODI, el orden del dia, a fin de que sus integrantes propietarios manifiesten su
conformidad y en su caso aprueben los asuntos a tratar durante la sesion.

Para ello, se da lectura al orden del dia enviado de manera anexa a la convocatoria:
Orden del dia

Lista de Asistencia

Verificacion de Quérum Legal

Lectura y Aprobacion del Orden del Dia

Ratificacién del Acta de Sesidon Anterior

Informe Sesién 003/2021 del COCODI

Asuntos Generales
Revisién y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion
Clausura

B B e W R P
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Asunto que una vez analizado por los integrantes del COCODI fue aprobado por
unanimidad. (Anexo 2)

IV. Ratificacion del Acta de Sesion Anterior

En uso de la voz el C. Presidente en funciones, solicita a los integrantes dispensar la lectura
del Acta de la Sesién anterior, sometiéndose a consideracion de los presentes, quienes una
vez que analizaron la propuesta, fue aprobado por unanimidad. {Anexo 3)

V. Informe Sesion 003/2021 del COCODI
En uso de la voz el Lic. Tirso Amante Jerez, Presidente en funciones, procedio a informar las
actividades y situacion actual que guarda la Radio. (Anexo 4)

Informe de Avances 3er Trimestre 2021

Acorde al Programa Anual de Trabajo 2021, el cual se integra de cuatro rubros enfocados a
mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional y prevenir riesgos de corrupcion,
se informaron los siguientes avances:

1. Control Interno

1.1) Evaluacién. En el tema de Control Interno, el Lic. Tirso Amante Jerez, Presidente en
funciones, informd a los integrantes del COCODI sobre los avances en acciones de mejora
sobre cada una de las 4 actividades de control seleccionadas para fortalecimiento en la
evaluacién del Sistema de Control Interno, asi como la Unidad Administrativa responsable
de cumplir dicha actividad.

1.2.) Administracion de Riesgos. En el uso de la voz, la C.P. Luz Irema Ramos Borbdn,
Auxiliar de Riesgos en funciones, informd que en eltercer trimestre 2021 se cambid la forma
de identificacion de riesgos siendo la base para este afio sobre las atribuciones por Unidad
Administrativa, de acuerdo a la normatividad vigente, en sustitucion de identificacion de
riesgos por procesos como se habia manejado anteriormente.

En el uso de la voz, el C. Presidente en funciones sometid a consideracion de los presentes,
el Informe de Administracién de Riesgos del 3er trimestre de 2021. Fue aprobado en forma
unanime. (Anexo 5)

1.3.) Tecnologia de la Informacién. Para el ejercicio 2021 se tiene planeado desarrollar e
implementar un Sistema de Comunicacién Interna por parte del drea de Sistemas, con el fin
de facilitar el cruce de informacion entre las dreas operativas y reducir el uso de papel.
Asimismo, se planea adquirir un Sistema Operativo e Informativo que se adecue a las
necesidades de la Radio en todas las Unidades Administrativas para operar de una manera
mas eficiente, controlada y que dicha informacion se pueda archivar segun la normatividad
aplicable.

Cuenta Publica y Presupuesto
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2.1.) Programas y Proyectos. Durante el tercer trimestre, se presentaron los avances del

Programa Operativo Anual 2021 por meta, donde se informa haber cumplido con avances
en la programacion correspondiente.

2.2.) Finanzas. En el tema de Rendicién de Cuentas, el informe de Cuenta Publica 2020 se
entregd el pasado 02 de marzo de 2021. De igual forma, el segundo informe trimestral de
2021 se entregd el dia 14 de octubre de 2021, ambos en la Subsecretaria de Egresos.

2.3.) Armonizacién Contable y Presupuestaria. En el uso de la voz, el C. Alejandro
Valenzuela Martinez, Subdirector de Recursos Financieros de Radio Sonora, informé sobre
el sistema SAACG.NET, mismo que se viene utilizando desde el ejercicio 2019 donde se
empezé a utilizar migrando toda la informacion capturada de ejercicios anteriores en
cumplimiento con los requisitos de la CONAC. Asi también, informé que se estd utilizando
el sistema para trabajar con base en el afio 2021.

2.4.) MIR. Se presentaron los avances de la Matriz de Indicadores de Resultados, asi como
el grado de cumplimiento de los objetivos de la institucion.

2. Transparencia e Integridad

3.1.) Unidad de Transparencia. En el uso de la voz, la C.P. Luz Irema Ramos Borbén,
Coordinadora de Proyectos, informé que durante el tercer trimestre 2021, en materia de
obligaciones de transparencia, en el tercer trimestre 2021, Se han recibido del 1 de julio al
30 de septiembre 2021, 14 solicitudes de informacidn las cuales se han respondido en
tiempo y forma; 2 referentes a Organigrama , 2 referentes al marco normativo, 1 sobre
gastos en general, 2 sobre informaci6n estadistica de solicitudes de transparencia, 2 Sobre
observaciones de auditoria, 1 sobre sistema de gestion de calidad, 3 solicitudes de prueba
por inicio de nueva plataforma SISAI, 1 sobre bienes inmuebles. Todas, recibidas en
declinacién y turnadas a todo el Gobierno del Estado.

Se informa que se mantuvieron las reuniones virtuales convocadas por Lic. Rafael Higuera
Alfaro, Titular de la Unidad de Transparencia de Gubernatura, donde nos mantenemos
actualizados con las solicitudes que se van presentando, se comentan y se unifican criterios,
se continud con el tema de entrega-recepcion, instdndonos a tener la informacion que
manejamos actualizada y ordenada.

Se comenta sobre las evaluaciones a los portales de transparencia al 2do trimestre que en
general fueron muy buenas.

El 27 de agosto nos imparten capacitacién por parte del INAI, gestionada por el ISTAI para
el uso de la nueva plataforma SISAI 2.0 que sustituye al INFOMEX y entrd en funcién el 13
de septiembre 2021.

Iniciamos con el uso de dicha plataforma, con los errores por ser plataforma nueva, mismos
que se han ido solucionando.
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3.2.) Integridad Institucional. En el uso de la voz, la C.P. Luz Irema Ramos Borbdn,
Coordinadora de Proyectos, en el tema de Cédigo de Etica, informé que se promocioné los

9 de cada mes el dia por la integridad, en redes sociales de Radio Sonora, asi como en la
pagina web.

Se envid por correo electronico el TERCER INFORME 2021 del Programa de Integridad
teniendo lo siguiente:

Recibi capacitacion sobre Practica de los Valores en el Servicio Pablico 3, 6 y 7 de septiembre
promovida por Contraloria Social a través de plataforma MEET.

Se actualizo el comité de integridad con nuevos integrantes por cambio de administracion.

Se continué con la difusidn del dia por la integridad los dias 9 de cada mes a través de la
pagina oficial de Radio Sonora y redes sociales.

3.3.) Declaracién Patrimonial. Se enviaron notificaciones para actualizacion del padrén de
obligados a la Secretaria de la Contraloria, area de situacion patrimonial para bajas y altas
en la declaracion patrimonial. Todos los servidores publicos de Radio Sonora cumplieron en
realizar su declaracion.

3. Fiscalizacion y Auditoria

4.1.) Fiscalizacidn. Se presentd el estatus y atencién otorgada a las observaciones derivadas
de los procedimientos de auditoria y fiscalizacion realizados por el Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizaciéon. De la cuenta Publica 2019 Gnicamente queda una investigacion
relativa a una observacion no solventada. En el caso de la cuenta publica 2020, Gnicamente
se generd una observacion, la cual se encuentra en analisis por parte de ISAF.

4.2.) Auditoria. Se presentd el estatus y atencién otorgada a las observaciones derivadas
de los procedimientos de verificacion y auditoria efectuados por el Organo Interno de
Control.

Se informaron también, por parte del Organo Interno de Control, los resultados de la
auditoria integral financiera, presupuestal y de desempefio 2021, resultando 4
observaciones, mismas que fueron solventadas al analizarse la respuesta presentada por el
Ente al informe de auditoria.

En el uso de lavoz el C. Presidente en funciones informa a los presentes sobre laimportancia
de no incurrir en irregularidades y omisiones, atender oportunamente las observaciones y
solventar de forma inmediata y a cabalidad los hallazgos y observaciones que se deriven de
auditorias, estableciendo ademas las medidas correctivas y preventivas para eliminar la
reincidencia.

VI. Asuntos Generales

Se aprobd por los asistentes dar seguimiento y cumplimiento a las cuatro actividades de
control seleccionadas para fortalecimiento en la evaluacion del Sistema de Control Interno.
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VII. Revisidn y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunién

1.- Queda aprobado el Orden del Dia de la Sesién Ordinaria.
2.- Se acordd dispensar la lectura del Acta de la Sesién Ordinaria 001/2021 del COCODI.

3.- Se aprueba el Informe de Administracion de Riesgos 3er trimestre 2021.

4.- Se acordo que el Ente elabore un padrén de comorbilidad de los servidores publicos, asi
como obtener los certificados de vacunacién contra el SARS-CoV-2, en caso de haberse
vacunado.

5.- Se acordo llevar a cabo gestiones para evitar reincidir en observaciones relativas al
archivo. Asimismo, se acuerda obtener dictamen de cumplimiento para el edificio de Radio
Sonora, por parte de Proteccion Civil.

6.- Se acuerda realizar un reporte de las problematicas que pudiesen existir alrededor de
las torres repetidoras, asi como del asentamiento urbano que pudiesen tener alrededor.

7.- Se aprobdé dar seguimiento y cumplimiento a las cuatro actividades de control
seleccionadas para fortalecimiento en la evaluacién del Sistema de Control Interno.

Seguimiento de Acuerdos.
No hay acuerdos pendientes de concluir.

Resumen de Acuerdos de la Sesion 003/2021.

Dispensar la lectura del Acta de la Sesidn Todas 31/12/2021
Ordinaria 002/2021 del COCODI

Informe de Administracién de Riesgos 3er Todas 29/10/2021 Informe Trimestral
trimestre 2021.
Elaborar un padrén de comorbilidad de los Administracion 31/12/2021

servidores publicos, asi como obtener los
certificados de vacunacién contra el SARS-CoV-2,
en caso de haberse vacunado.

Uevar a cabo gestiones para evitar reincidir en General 31/12/2021
observaciones relativas al archivo. Asimismo, se

acuerda obtener dictamen de cumplimiento para

el edificio de Radio Sonora, por parte de

Proteccién Civil.
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Realizar un reporte de las problemaéticas que Técnica 31/12f2021
pudiesen existir alrededor de las torres
repetidoras, asi como del asentamiento urbano

que pudiesen tener alrededor.

Se acordd dar seguimiento y cumplimiento a las Todas 31/12/2021 Actividades de control a
cuatro actividades de control seleccionadas para cumplirse al 4to trimestre de
fortalecimiento en la evaluacién del Sistema de 2021.

Control Intemo: Autorizaciones no recibidas en

tiempo y forma de acuerdo a la normatividad

correspondiente; Falta de supervision de Ila

direccidn de noticias y operaciones en el

cumplimiento de las cldusulas de los contratos

que tienen asignados a sus éreas; Falta de

Evidencia del cumplimiento de las metas

establecidas en el POA; Falta de comprobacién

de gastos en comisiones.

VIiil. Clausura

No habiendo otro asunto que tratar y agotados los contenidos en el orden del dia
respectivo, en punto de las 12:00 horas del dia de su inicio, el Lic. Tirso Amante Jerez,
Presidente en funciones, declara clausurada la presente sesion ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Radio, procediéndose a elaborar la presente acta,
firmando para constancia al calce y al margen los que en ella intervinieron, dandose por
enterados de su contenido para todos los efectos a que haya lugar.

=z
%idente

Lic. Tirso Amante lerez ic. erto Pérez Valencia

Director General ar del Organo Interno de

Control
@a/%) /4537; ( ‘
Vocal B Vo
ing. Gerardo Acosta Caperén Lic. Maria Del Carmen Lugo Corrales
Director General de Cantrol y Directora de Administracion

Gestidn de Calidad de la SEC
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE RADIO SONORA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 08 de febrero del afio
2022, atendiendo la informacién de las autoridades Estatales y Federales de Salud, en
relacién con la pandemia de SARS-CoV-2 (COVID 19), se celebro dicha reunidn mediante
video conferencia por medio de la aplicacién “Zoom”, compareciendo para atender la
convocatoria de la “Cuarta Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI)” de Radio Sonora, en adelante “La Radio”, el Lic. Tirso Amante Jerez,
Director General de Radio Sonora; el C.P. Rigoberto Durdn Tortoledo, Titular del Organo
Interno de Control; el Ing. Gerardo Acosta Caperén, Director General de Control y Gestidn
de Calidad de la Secretaria de Educacién y Cultura; y, la Lic. Maria Del Carmen Lugo Corrales,
Directora de Administracion; se procede a desarrollar los siguientes puntos:

I. Lista de Asistencia

En desahogo al primer punto del orden del dia, el Lic. Tirso Amante Jerez, en caricter de
Presidente del COCODI, agradece la presencia de los integrantes y procede a pasar lista de
los asistentes recabdndose para constancia las firmas correspondientes. (Anexo 1)

Il Toma de Protesta de Nuevos Integrantes

Debido a la agenda de trabajo, no fue posible la asistencia del Secretario y Subsecretario de
la Contraloria General del Estado, a la cuarta sesién ordinaria de Radio Sonora, motivo por
el cual se suspendid hasta nuevo aviso, la toma de protesta de los nuevos integrantes del
COCODI de Radio Sonora.

lll. Verificacion del Quérum Legal por parte del Vocal Ejecutivo

En uso de la voz el C.P. Rigoberto Duran Tortoledo, Vocal Ejecutivo en funciones, verifica y
ratifica la asistencia de los miembros del COCODI; en ese sentido el C. Presidente en
funciones declara el Quérum Legal.

IV. Lectura y aprobacién del Orden del Dia

El Lic. Tirso Amante Jerez, Presidente en funciones, somete a consideracién de los miembros
del COCODI, el orden del dia, a fin de que sus integrantes propietarios manifiesten su
conformidad y en su caso aprueben los asuntos a tratar durante la sesion.

Para ello, se da lectura al orden del dia enviado de manera anexa a la convocatoria:
Orden del dia

1. Lista de Asistencia
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Toma de Protesta de Nuevos Integrantes
Verificacién de Quérum Legal
Lectura y Aprobacién del Orden del Dia
Ratificacion del Acta de Sesién Anterior

Informe Sesién 004/2021 del COCODI

N o v s owoN

Asuntos Generales
8. Revision y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunién
9. Clausura

Asunto que una vez analizado por los integrantes del COCODI fue aprobado por
unanimidad. (Anexo 2)

V. Ratificacion del Acta de Sesién Anterior

En uso de la voz el C. Presidente en funciones, solicita a los integrantes dispensar la lectura
del Acta de la Sesién anterior, sometiéndose a consideracidn de los presentes, quienes una
vez que analizaron la propuesta, fue aprobado por unanimidad. (Anexo 3)

VI. Informe Sesién 004/2021 del COCODI
En uso de la voz el Lic. Tirso Amante Jerez, Presidente en funciones, procedié a informar las
actividades y situacién actual que guarda la Radio. (Anexo 4)

Informe de Avances 4to Trimestre 2021

Acorde al Programa Anual de Trabajo 2021, el cual se integra de cuatro rubros enfocados a
mejorar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional Yy prevenir riesgos de corrupcidn,
se informaron los siguientes avances:

1. Control Interno

1.1) Evaluacién. En el tema de Control Interno, el Lic. José Carlos Rascén Duran, Enlace de
Control Interno en funciones, informé a los integrantes del COCODI sobre los avances en
acciones de mejora sobre cada una de las 4 actividades de control seleccionadas para
fortalecimiento en la evaluacién del Sistema de Control Interno, asi como la Unidad
Administrativa responsable de cumplir dicha actividad y su Estatus de Avance.

1.1.2) Autoevaluacion. En el tema de la Autoevaluacién 2021, la Lic. Maria del Carmen Lugo
Corrales, Coordinadora de Control Interno en funciones, informo a los integrantes del
COCOD! sobre los resultados de la Autoevaluacién del Sistema de Control Interno de Radio
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Sonora, donde la calificacion global fue de 68.95% considerada como “Regular”, por arriba
del nivel minimo aceptable.

1.2.) Administracién de Riesgos. En el uso de la voz, la C.P. Luz Irema Ramos Borbon,
Auxiliar de Riesgos en funciones, informd a los integrantes del COCODI sobre el
cumplimiento al 100% de los 7 riesgos establecidos y definidos en la Matriz de Riesgos, las
acciones y el seguimiento realizado a la administracién de riesgos al cuarto trimestre 2021,
asimismo, informa que se cuenta con la evidencia documental en los archivos de cada
unidad administrativa responsable de su cumplimiento.

En el uso de la voz, el C. Presidente en funciones sometié a consideracién de los presentes,
el Informe de Administracion de Riesgos del cuarto trimestre de 2021. Fue aprobado en
forma unanime. (Anexo 5)

1.3.) Tecnologia de la Informacién. Para el ejercicio 2021 se tenia planeado desarrollar e
implementar un Sistema de Comunicacién Interna por parte del drea de Sistemas, con el fin
de facilitar el cruce de informacidn entre las areas operativas y reducir el uso de papel.
Asimismo, se planed adquirir un Sistema Operativo e Informativo que se adecue a las
necesidades de la Radio en todas las Unidades Administrativas para operar de una manera
mas eficiente y controlada, sin embargo, la implementacién de este sistema de
comunicacion interna no se llevé a cabo debido a las restricciones presupuestales por las
que paso Radio Sonora en el ejercicio 2021, mismas restricciones que contindan para el
ejercicio 2022.

2. Cuenta Publica y Presupuesto

2.1.) Programas y Proyectos. Durante el cuarto trimestre, se presentaron los avances del
Programa Operativo Anual 2021 por meta, donde se informa haber cumplido con avances
en la programacidn correspondiente.

2.2.) Finanzas. En el tema de Rendicién de Cuentas, el informe Anual de Cuenta Publica
2020 se entreg6 el pasado 02 de marzo de 2021. De igual forma, el cuarto informe trimestral
de 2021 se entregé el dia 13 de enero de 2022, ambos en la Subsecretaria de Egresos.

2.3.) Armonizacién Contable y Presupuestaria. En el uso de la voz, el C. Alejandro
Valenzuela Martinez, Subdirector de Recursos Financieros de Radio Sonora, informd sobre
el Sistema Automatizado de Administracién y Contabilidad Gubernamental (SAACG.NET),
mismo que se viene utilizando desde el ejercicio 2019, migrando toda la informacién
capturada de ejercicios anteriores en cumplimiento con los requisitos del Consejo Nacional
de Armonizacién Contable (CONAC).
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2.4.) MIR. Se presentaron los avances de la Matriz de Indicadores de Resultados, capturados
en el Sistema de Programacién, Presupuestacion y Seguimiento del Estado de Sonora
(SIPPSE 2021).

3. Transparencia e Integridad

3.1.) Unidad de Transparencia. En el uso de la voz, la C.P. Luz Irema Ramos Borbén,
Coordinadora de Proyectos, informé que durante el cuarto trimestre 2021, en materia de
obligaciones de transparencia, se recibieron del 1 de octubre al 31 de diciembre 2021, 11
solicitudes de informacién las cuales se han respondido en tiempo y forma; 6 referentes a
Estructura Organica, 2 sobre Transparencia, 1 de Contratos Adjudicados, 2 relativas a
Sueldos y Salarios.

Se informa que se mantuvieron las reuniones virtuales convocadas por el Mtro. Urbano
Valenzuela Vega, Coordinador Ejecutivo de Transparencia y Acceso a la Informacién, donde
nos mantenemos actualizados con las solicitudes que se van presentando, se comentan y
se unifican criterios.

3.2.) Integridad Institucional. En el uso de la voz, la C.P. Luz Irema Ramos Borbdn,
Coordinadora de Proyectos, en el tema de Cddigo de Etica y Cédigo de Conducta, informé
que se ha continuado con la promocién al dia por la integridad los 9 de cada mes en redes
sociales de Radio Sonora, asi como en la pagina web.

Se envid por oficio y correo electrénico el CUARTO INFORME 2021 del Programa de
Integridad teniendo lo siguiente:

Se impartié capacitacién a 23 empleados de Radio Sonora, sobre Ftica Profesional en la
Practica del Servicio Publico el 4 de octubre 2021 promovida por Contraloria Social a través
de plataforma MEET.

Radio Sonora participé en el Programa de Servidor y Servidora Publicos integros 2021 en el
Estado de Sonora

3.3.) Declaracién Patrimonial. Se enviaron notificaciones para actualizacién del padrén de
obligados a la Secretaria de la Contraloria, al 4rea de Direccién de Situacién Patrimonial para
bajas y altas en la declaracién patrimonial.

4. Fiscalizacién y Auditoria

4.1.) Fiscalizacién. Se presenté el estatus y atencion otorgada a las observaciones derivadas
de los procedimientos de auditoria y fiscalizacion realizados por el Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion. De la cuenta Publica 2015 y 2017 dnicamente queda una
observacion no solventada en cada ejercicio fiscal.
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4.2.) Auditoria. Se presenté el estatus y atencién otorgada a las observaciones derivadas
de los procedimientos de verificacién y auditoria efectuados por el Organo Interno de
Control.

Se informaron también, por parte del Organo Interno de Control, los resultados de Ia
auditoria integral financiera, presupuestal y de desempefio 2021, resultando 4
observaciones, mismas que fueron solventadas al analizarse la respuesta presentada por el
Ente al informe de auditoria.

Vil. Asuntos Generales

Se propone por los asistentes llevar a cabo reunién con todas las unidades administrativas
para definir las acciones de seguimiento y cumplimiento a las actividades de control con
resultados deficientes o por abajo del minimo deseable de la autoevaluacién del Sistema de
Control Interno.

VIIl. Revision y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunién

1.- Se acordé llevar a cabo reunién con todas las unidades administrativas para definir las
acciones de seguimiento y cumplimiento a las actividades de control con resultados
deficientes o por abajo del minimo deseable de Ia autoevaluacién del Sistema de Control
Interno 2021.

Seguimiento de Acuerdos.

No hay acuerdos pendientes de concluir.

Resumen de Acuerdos de la Sesién 004/2021.

Clave Descripcidn UA Responsable Fecha Compromiso Comentarios
0001/RS-2021-40R  Llevar a cabo reunién con todas las unidades Direccién de 31/03/2022

administrativas para definir las acciones de Administracién
seguimiento y cumplimiento a las actividades de

control con resultados deficientes o por abajo del

minimo deseable de la autoevaluacién del Sistema

de Control Interno 2021.
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IX. Clausura

No habiendo otro asunto que tratar y agotados los contenidos en el orden del dia
respectivo, en punto de las 11:30 horas del dia de su inicio, el Lic. Maria Del Carmen Lugo
Corrales, Coordinadora de Control Interno en funciones, declara clausurada la presente
sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Radio,
procediéndose a elaborar la presente acta, firmando para constancia al calce y al margen
los que en ella intervinieron, ddndose por enterados de su contenido para todos los efectos
a que haya lugar.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS
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